KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany: Zakladna Skola s materskou SkdRauld’a 326
Radd’a 326, 023 36 Radla v zastupeni
Mgr. Vladimirom Hromadkom, riadiftem Skoly

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV v zastipeni
Mariou Dudkovou, predsedtkiou ZO

uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu na rok 2018



Cl.1
UVODNE USTANOVENIE

1. Odborova organizacia bola zaregistrovana na NR/d®a 18. 09. 2014 podislom
VVS/I-2200/90-1961-1 a ma pravnu subjektivitu padzakona ¢. 83/1990 Zb.

0 zdruZovani ofanov .

Zamestnavate ma pravnu subjektivitu zaloZenu zt@avacou listinou zo a 11. 08.
2014.

2. Tuto kolektivnu zmluvu ¢alej len KZ ) uzatvorili zmluvné strany v suladg 8 ods. 3
pism. d) zakona¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni eSich predpisov
(dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani*) .

3. KZ upravuje individuélne a kolektivne tiahy medzi Zakladnou Skolou s materskou
Skolou, Radba 326 (lalej len zamestnavdle a jeho zamestnancami, taktiez prava
a povinnosti zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany zabezfia plnenie tejto zmluvy tak, aby prava a povinnastiej
vyplyvajuce sa wahovali na vSetkych zamestnancov, ktori su u zardeatéa

v pracovhom pomere. Netahuje sa na zamestnancov, ktori pracuju na dohodu
0 vykonani prace a na dohodu o pracovim@josti.

5. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd@apoinnosti tejto KZ spochyiova’
vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana.

6. Zmluvné strany uschovavaju KZ po dobu 5 rokoskaortenia jej &innosti.

Cl.2
ZMENA KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1. KZ ajej rozsah sa md6Zze ménen po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného
navrhu jednej zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmengzandia ako dodatok ku KZ
acisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Cl.3
ZABEZPE CENIE CINNOSTI ODBOROVEJ ORGANIZACIE

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne trieggibezpé&enie nevyhnutnej
prevadzkovej¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne ondva svoje
poslanie.

Na zéklade ZP § 240 sa zamestnavatvéazuje:

a) bezplatne poskytnUpracovné priestory zatélom zverajovania informacii,
za elom zasadania vyboru Z@genskej schédze ZO, Skolenia a vzdelavania
¢lenov a funkcionarov ZO

b) bezplatne poskytnutelefénnu linku a IKT za ¢elom ziskania a odosielania
bezodkladnych informacii

c) poskytne pracovné Voo s ndhradou mzdy predsedovi ZO v rozsahu najviac
10 pracovnych dni.

Cl. 4
VZAJOMNE PRAVA A POVINNOSTI

1. Zmluvné strany budu dosledne reSpektowaedjomné postavenie a pravacemé
prislusnymi zakonmi a touto zmluvou.



2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zastupca ZO OZ PSaVtigdnym dastnikom
pripomienkového konania s navrhom internych prempis vydanych
zamestnavatem, ktoré maju dopad na socialne, Zivotné a pragopadmienky,
zdravotnu starostlive’s ochranu zdravia a bezp®g’ pri praci.

3. Zamestnavatesa zavazuje, Ze prerokuje s vyborom ZO:

- zamer na zakladné otazky rozvoja skoly,

- ekonomické zdmery, organize a racionalizaé opatrenia,

- vysledky hospodarenia a prijaté opatrenia,

- rozpis rozpotu skoly,

- kritéria na priznavanie pohyblivych zloZiek mzdy,

- vnutorny mzdovy predpis, jeho zmeny a doplinky,

- stav BOZP, PN, pracovnej Urazovosti a jej odSkoa@nemormativ osobnych,
ochrannych pomaocok,

- informéacie o uzatvorenych pracovnych pomeroch axwych pracovnych
pomeroch najmenej 1-krat za pol rok,

- programyd’alSieho vzdelavania a rekvalifikacie zamestnancov.

4. Zamestnavalesa zavazuje prerokowa odborovou organizaciou:

- Cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu,

- vypovel alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovy
funkcionarom, na ktorych satahuje zvySena ochrana,

- vydanie pracovného poriadku u zamestndizte

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

- skratenie doby 14 dni, vktorej je zamestndvatgovinny oznami
zamestnancovi denu dobu dovolenky na zotavenie,

- upustenie od vymahania zvySnej Skody nahrady ocgaranca,

- vydanie pravidiel o ochrane prace /BOPZ/.

5. Zamestnavalesa zavazuje vopred prerokdveo ZO:

- opatrenia, ktoré bude uskdimva® za &elom vytvarania podmienok na
efektivne  zamestnadvanie audrZzanie kvalifikovanychamestnancov
Vv zamestnani,

- opatrenia na zlepSenie pracovného prostredia aoglurace,

- poverenie zamestnancov inou pracou pri ich neséhlas

- vypoved, alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru,

- opatrenia tykajlce sa rozvrhnutia pracovnédmsu,

- vykonavanie periodickych previerok BOZP,

- odstraovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,

- rozhodnutia o vySke pozadovanej nahrady Skody atkstnanca a spdsobe jej
Uhrady,

- spbsoby a rozsah Skody pri pracovnych Urazoch eobhoh z povolania.

Cl.5 )
ZAMESTNANOST

1. Zamestnavate bude informova v zmysle ZP partnerski odborovl organizaciu

v priebehu mesiaca, najneskér 10 dni pred zmersouist
- organiz&nych alebo racionalizaych opatreni, v désledku ktorych by mali
byt uva’neni zamestnanci zo zamestnania alebo preradémil paacu.

2. Zamestnavate prerokuje s vyborom ZO opatrenia, ktoré umoZniadf® alebo
obmedzf uvd’nenie zamestnancov, alebo zmiérpripadné nepriaznivé dosledky
tohto rozhodnutia.

3. Pri uvd’neni zamestnancov z titulu nadhbytosti bude zamestnavételodrziavad
nasledné kritéria poradia pre rozviazanie pracoerpEmeru:

a) pracujuci dochodcovia

b) zamestnanci prijati na dobwitti

c) zamestnanci, ktori mozu odisa riadny starobny déchodok.



Odborova organizacia a zamestnavalpeidi chrani v pripade prepdania tychto
zamestnancov:

osamelého zamestnanca, ktory sa staratadie 15 rokov,

kvalifikovaného zamestnanca 5 rokov pred déchodkom,

zamestnanca, ktory sa rekvalifikuje a organizacamoznos jehod’alSieho vyuZzitia,
zamestnanca s preukazom ZPSi#®Z

Zamestnavatesi vypracuje vlastné kritéria predovanie nadstavu zamestnancov, kde
bude zoliadiova’ ods. 3 a 4.

V pripade navrhu na uVoenie zamestnanca zo zamestnania prerokuje veslenlie
tento stav v pritomnosti zamestnanca a odboroggrozacie najmenej 30 dni vopred.
Riaditd’ Skoly prerokuje s kazdym zamestnancom minimalnee8iace pred vznikom
naroku na odchod do starobného déchodku jeho pripprhcovnu aktivitu.

Cl.6
PRACOVNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV

A. Vznik pracovného pomeru

1.

Riadit¢ Skoly pri nastupe zamestnanca do zamestnania pefbeabozndmenie
zamestnanca s pravami a poviniami, podmienkami prace, normami a predpismi
nevyhnutnymi pre vykon funkcie, najma v oblasti BOZToto poudenie vykona
najneskor v dig ndstupu do zamestnania.
Zamestnavafev dei pred nastupom do zamestnania uzatvori so zamesiman
pracovnu zmluvu v pisomnej forme a nasledne mu wa@menie o vyske a zlozeni
funkéného platu.
Pred dojednanim pracovného pomeru bude zanvesthavyzadova vstupnu
lekarsku prehliadku.
Novoprijati zamestnanci budu zdiewani v zmysle platnych pravnych predpisov.
Dalsie preiFenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomerugiti dobu je
mozné len z dévodu:

0 zéastupu psas QR aleboserpania dovolenky

B. Ukon¢enie pracovného pomeru

1.

Zamestnavalevyplati zamestnancovi, s ktorym skompracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonpiéae odstupné, nad rozsah
ustanoveny v 8§ 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace na@mesume jedného futdkého
platu zamestnanca:

a) 2 az 5 odpracovanych rokov — vo vySke tvfooknych platov

b) 5 az 10 odpracovanych rokov — vo vyske troatkdnych platov

c¢) 10 az 20 odpracovanych rokov — vo vyske Styfaokenych platov

d) viac ako 20 odpracovanych rokov — vo vyskeighetunkinych platov

Pri prvom sko&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na&asaeg starobny
dochodok, starobny dbchodok alebo invalidny déckodak pokles schopnosti
vykonava zarobkovl cinnog’ je viac ako 70%, zamestnaviteposkytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny6a®ds. 1 a 2 Zakonnika prace v
sume jedného furgkého platu zamestnana&@ze 2 funkiné platy.

Zamestnanec ma pri skami pracovného pomeru u zamestnataf@gavo na vydanie
potvrdenia o zapte odpracovanych rokov uneho ana potvrdenie erm@rnom
zarobku.



C. Pracovny¢as acas na odpdinok

1.

Pracovnyas zamestnanca je 37 a %2 hodin tyZdenne. Prac¢agrgamestnanca, ktory
ma pracovnyéas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracieddvo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a4 hodirhdeyne a pracovngas
zamestnanca, ktory ma pracovégs rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej prek@dalebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Po Styroch hodinach nepretrzitej prace poskytamestnavate nepedagogickym
zamestnancom prestavku na odipok a jedenie v trvani 30 minat a pedagogickym
zamestnancom prestavku na otlpok a jedenie v trvani 30 minut piadrozvrhu.
Praca naths je povolena vzmysle ZP § 97 ods. 8. Prackasadndze prikdza
zamestnavatden v nevyhnutnych pripadoch a oznémai vopred.

Za pracu nags u pedagogického zamestnanca sa povaZuje o. iKad na
lyZiarskych vycvikoch, plaveckych vycvikoch a exkidch v zmysle &ebnych osnov,
ak presahuje 7,5 hodin denne. Tato pracwkamdci zamestnanec duwerpa véase
ved’ajSich prazdnin alebo mu bude po dohode so zanwed&@m poskytnuta
jednorazova finatna odmena.

Mzdu a nahradné 00 za pracu nags upravuje zakon. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorSich zmien a doplneni. Jedna hodina pracéasash rovna jednej hodine
nahradného vima.

Zamestnavafe umozni pedagogickym zamestnancom vykorhayaipravu na
vyucovanie, vratane vzdelavania aj mimo pracoviskanwidyZzdenného pracovného
casu.

Zamestnavaleposkytne pedagogickym zamestnancom MS 3 dni naBredvdna
a pedagogickym a odbornym zamestnancom ZS 5 dmadébho vbna na Stadium
a oboznamenie sa s dokumentmi a novelami vydavamyB¥VvaS SR suvisiacimi
s SVVP. Toto vbno sa budéerpa v ¢ase vetiajsich prazdnin.

Zamestnavafe umoZzni zamestnancom case vetljSich prazdnin ¢erpanie
nahradného Mma za pracu vykonanu mimo pracovného uvazku.

Vzmysle 8§ 137 ZP zamestnavat@oskytne zamestnancovi pracovnéI'nm
s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahuykan odborérskej funkcie,
olcianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecn@mjrme, pokié tieto nie je
mozné vykondvav mimopracovnongase.

D. Vzdelavanie zamestnancov

1.

2.

Zamestnavalesa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikaemestnancov a dba
na to, aby zamestnancom bola pridelena praca zedpfiica dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnavafeumozni zamestnancom v zmysle § 140 ZP prehltbsv&valifikiciu
na vykon dohodnutej prackalSim Stadiom s tym, Zecas’ na tomto Studiu sa bude
povazovd za vykon prace, za ktord mu prislicha mzda, alsgezamestnancom
podpisana dohoda o Studiu.

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbdmgamestnancov uptege zakon
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoctibaraych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

E. Dovolenka na zotavenie

1.

Zakladna vymera dovolenky jetp#yzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyial
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnelka movsi najmenej 33 rokov
veku.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 Zdkarprace je devatyzdiov
v kalendarnom roku.

Zamestnavafe poskytne na Ziadds zamestnancacerpanie dovolenky alebo
nahradného Jma i pdas Skolského roka alebo \a§Bich prazdnin v pripadoch
kupd'nej liecby, odborarskej a rodinnej rekreéacie.



F. Odmaiovanie

1. Odmeaovanie zamestnancov sa realizuje [@odplatnych zakonov a predpisov,
vnatorného mzdového predpisu a tejto KZ.

2. VSeobecné kritéria na priznavanie premenlivydbziek platu su prerokované
s vyborom ZO a vydané zamestnavate.

3. Zamestnavaltezaradi zamestnanca do jednej z dvanastich platotried, v ktorej je
pod’a katalégu pracovnyctinnosti zaradena najn&rejSia pracovnéinnog’, ktorej
vykon sa od neho vyzaduje.

4. Zamestnavatebude informové odborovu organizaciu o zavaznom limite mzdovych
prostriedkov utenych na mzdy na rok 2018, ako aj o jeho zmenach.

5. Zamestnavafebude pravidelne Storocne informova odborovu organizaciu o pouZziti
mzdovych prostriedkov, poskytavarozbory, hospodarske a Statistické vykazy
a informova o pripravovanych zmenach v odiogani.

6. Zamestnavaleposkytne odmenu v zmysle platnych predpisov zakoi®3/2003 Z.

Z. pri zivotnom jubileu 50 rokov vo vysSke futiého platu.

7. Zamestnavateposkytne odmenu v zmysle platnych predpisov zako®®3/2003 Z.
z. pri zivotnom jubileu 60 rokov vo vySke tarifnéplatu.

8. Nepedagogickym zamestnancom bude osobny priplayplacany minimalne na
arovni roku 2018.

9. Zamestnavateposkytne zamestnancom osobny priplatok v priermereyske 6 %
objemu mzdovych prostriedkov.

10. Zamestnavatevo vyplate mzdy za mesiac november, december upvgsku
osobnych priplatkov alebo mimoriadnych odmien &y bol verpany cely rény
mzdovy fond.

11. Zamestnavakeo spracovani vyplat za prislusSny mesiac odvedi&et Rady ZO OZ
PSaVc¢lenské prispevkylenov odborového zvéazu.

12. Zamestnancovi, ktorého zamestnatgteveri zastupovanim vediceho zamestnanca
na vysSom stupni riadenia v plnom rozs&mnosti po dobu Styroch tyAdv, prizna
priplatok za riadenie od prvéhaalv zmysle platnych zakonov.

Cl.7
SOCIALNA STAROSTLIVOS T

1. Zamestnavale je povinny zabez@&® zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyziagmp na pracovisku, alebo
vich blizkosti. Tato povinnasnema véi zamestnancom vyslanych na pracovnu
cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracamestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styrdimy

2. Zamestnavalezabezpeéuje stravovanie pda ods. 1 podavanim jedného hlavného
jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi veliebpracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, alebo v zariadeni iného zamaestm Za pracovnu zmenu sa
pritom povazuje vykon prace dlhSi ako 4 hodiny.

3. Na z&klade pisomnej Ziadosti umozni zamestn@varie pracovnych a Zivotnych
jubiledch vyuzt zariadenie Skoly a Skolskej jedalne za uUhradu guekovych
nakladov.

4. Pri zachovani prislusnych predpisov umozni zémagat& odnaSanie stravy v obedari
pre zamestnancov na PN (iba prvych 10 dn{)RO

5. Zamestnavate poskytne pri pracovnej ceste stravné lpodakona o cestovnych
nahradacle. 283/2002 Z. z v zneni neskorsich predpisov. Sstrayného préasové
pasma ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstidcey socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.



Zamestnavalesa zavazuje prispievana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zakona¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskbr§medpisov v sume

0,40 € na hlavné jedlo.

. Vyska prispevku zamestnav@ea doplnkové déchodkové sporenie je najmenej 2 %
z objemu zdtovanych platov zamestnancov c¢adtnenych na doplnkovom

doéchodkovom sporeni. Ak zamestnavated uzatvorenu zamestnavaied zmluvu,

ale nema uzatvoreni zamestnaishé zmluvu jeho zamestnanec, je povinny

uzatvort’ zamestnavatsku zmluvu s touto dopinkovou déchodkovou spoés’ou,

ato do 30 dni odordh, v ktorom sa zamestnavite tejto skutonosti dozvedel.

Prispevok je uhradzany mesa.

. Denna vySka nahrady prijmu pri &@snej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa

zvySuje 0 5% oproti sadzbe ako ustanovuje zakon.

.8
SOCIALNY FOND

. Tvorba a pouzitie socialneho fondu sa riadi néko¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov.
. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom najmenej vo vySke 0,25% zo suhrmbyoh platov zétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Prostriedky socialneho fondu sa vedu na sanmustattéte zamestnavaia.
Zamestnavale je povinny odsuhlasi vSetky vydavky zo socidlneho fondu
s odborovou organizaciou.
. Nevyerpané finatné prostriedky socialneho fondu sa prevadzaju ddedajuceho
kalendarneho roka.
Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu @odet socialneho fondu tvoria &g’
platnej kolektivnej zmluvy.

Cl.9
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Zamestnavatev rozsahu svojej pOsobnosti av sulade s ustanawven8 146 ZP
a zdkonom NR SR¢. 330/1996 Z.z., je povinny vytvdtapre zamestnancov
podmienky pre bezgau a zdravotne nezavadnu pracu.
. Zamestnavafes zaujme toho bude:

- sustavne oboznamavas pravnymi predpismi na zaistenie BOZP tak vedcic
zamestnancov ako aj ostatnych zamestnancov, owerioba znalos, vyZzadova
a kontrolovéd ich dodrziavanie,
- zaralova’ zamestnancov na pracu a pracovisko so Loetena ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustiaby zamestnanec vykonaval pracu, ktorej vykorodly
V rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaist&8mZP,
- kontrolova Groveir starostlivosti o BOZP, stav technickej prevendedrziavanie
zasad BOZP, odstiiavanie zistenych zavad, pin, poruch a havarii,
- ziova’ a odstréaova’ priciny pracovnych Urazov a chordb z povolania, tigh
evidenciu, oznamovach prislusnym organom, vykon&vapatrenia na ich napravu,
- poskytov# zamestnancom pda pracovnopravnych predpisov bezplatné pouzivanie
osobnych ochrannych prostriedkov, umyvadiestiace a dezinfeiné prostriedky,
pracovny odev a obuv,
- tieto osobné ochranné pracovné prostriedky jaesdnavaté povinny udrziavé
v pouzitnom stave, kontrolovaich pouzivanie, zabezpava’ riadne hospodarenie
S nimi,



wn

- zamestnancom, ktori si sami zabexpe pranie OOPP, zamestnavajgoskytne

v kalendarnom roku nahradné 'mo s nahradou mzdy vrozsahu: Skolnik
a upratovaky po 3 dni, kuchéarky a veddca SJ 10 dni spolu, gmra kucharka na
elokovanom pracovisku 2 dnigitelky MS po 3 dni, titelia chémie a techniky po 1
dni za Skolsky rok.

Zamestnavafevymenuje dvoch zodpovednych zamestnancov za BOEIRI@ sa za
jeho pracu prihliadapri priznavani osobného priplatku.

Zamestnavafeprizve zastupcu prislusného odborového organuaialé rokovanie

o problematike BOZP, zabezjigorimerané mnoZzstvo hygienickych potrieb a potrieb
prvej pomoci na skole.

Zamestnavafeprehodnoti 1-krat kme normativ osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Spbsob, rozsah nahrady Skody spdsobenej zamestiigoracovnym Urazom, alebo
chorobou z povolania prerokuje zamestnévatprisluSnou odborovou organizaciou.

Cl.10
OCHRANA ODBORARSKYCH PRAV

Pdsobenie odborovej organizacie na pracovigkawuje ZP § 230...240.
Zamestnavafenepripusti akékitvek Sikanovanie alebo postih zéenstvo a vykon
funkcii v odboroch.
Cl. 11
SPORY A SIAZNOSTI

Pri rieSenit&aznosti, sporov a pripomienok v oblasti pracoviwavnej na poziadanie
zamestnanca ho zastupuje prislusny odborovy organ.

Clenovi odborového zvazu mézetbposkytnuta pravna ochrana v zmysle platnych
Stanov odborového zvazu.

Nutna nepritomnds zamestnanca v zamestnani z dévodu rieSenia jéabnasti

Vv pracovno — pravnej oblasti sa povaZzuje za ospiagal s narokom na nahradu
mzdy.

V pripade, Ze riadiaci zamestnanec Skoly pisonupmzorni pedagogického
zamestnanca na neuspokojivé pracovneé vysledky,emt@® fpravo poziadaskolsku
inSpekciu o preverenie spravnosti dévodu upozomeni

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektopaavo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovno — pravnychralzov a z tejto KZ na sude, bez
jeho  obmedzovania v prdvach apovinnostiach v pw@ov s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeté@znosti zamestnanca budu postugova
objektivne, potl Zakona ot&znostiach.

) _ CL.12
ZAVERE CNE USTANOVENIE

Kolektivha zmluva nadobuda platdagiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2018, nadobudian®ds’ 1. januara 2018 a kon 31.
decembra 2018.

Zmluvné strany su povinné zmluvu dodrZiava

Zmluvné strany budu pri zmenach a dodatkochdtektivnej zmluve postupovaako
pri jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatoken@odé ktorakd'vek zmluvna
strana pisomnou formou.

Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy sa uskino:



- za prvy polrok — po termine poémych rozborov
- za druhy polrok — po termine koncéngch rozborov na spotaych zasadnutiach
zmluvnych stran

5. Zamestnavafe zabezp& do 14 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy
oboznamenie zamestnancov sjej obsahom. Kolektizmduva bude pristupné
vSetkym zamestnancom po celu dobu jej platnosti.

6. Pri neplneni zavazkov vyplyvajacich z tejto kalenej zmluvy zmluvné strany Zad
neodkladne rokowas cig€’lom predig pripadnému sporu, ak o to jedna zo zmluvnych
stran poziada.

7. Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch exempdér Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom exemplari.

8. Kolektivna zmluva je neplatna v téasti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov
v menSom rozsahu ako Kolektivna zmluva vySSiehpnstlvo verejnom zaujme na
rok 2018.

V Radoli, dia 30. 01. 2018

Maria Dudkova Mgr. Vladimir Hromaalk
predsedrika ZO OZ PSaV riaditeskoly
Zakladna Skola s materskou Skolou, Zakladna skola s materskou Skolou
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Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na
rok 2018

Tvorba fondu:

1. Zostatok socialneho fondu z roku 2017 9,84 €

2. Predpokladany povinny pridel vo vyske 1,25 % 064,- €
Spolu 4 683,84 €

Pouzitie fondu:

1. STRAVOVANIE 1900,- €
Zamestnancom stravujucim sa v Skolskej jedalnirsspgje 0,40 € na jedno jedlo denne na
zéklade faktury vystavenej vedtcou SJ po gkahmesiaca.

Ak sa zamestnanec nemdze stravoxa zdravotnych dévodov, bude mu poskytnuty stravny
listok vo vyske utenej zdkonom. K Ziadosti je nutné dotblgkarske potvrdenie o diétnom
stravovani od Specializovaného lekara.

V case, kd nie je v prevadzke Skolska jedélsa poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval
viac ako 4 hodiny stravny listok.

2. DOPRAVA DO ZAMESTNANIA A SPAT 300,- €
Zamestnavate poskytne prispevok tym zamestnancom, ktorych piedé meséa hruba
mzda za obdobie poslednych 6 mesiacov je menej G- € a pravidelne cestuje do
zamestnania verejnou dopravou. Prispevok bude pogyna zaklade Ziadosti zamestnanca
a to vzdy k 15. julu prisluSného roka a k 15. féloounasledujdceho roka vo vyske 25,- €.

3. REHABILITACIA A REGENERACIA SiL 1 093,84 €
a) jednorazovy prispevok na regeneraciu pracovsjichatas ¢erpania dovolenky do vysky
30,- € (u novoprijatych zamestnancov v priebeheh@dfrneho roka sa poskytnutie tohto
prispevku bude umerne krati/12-inou za kazdy neodpracovany mesiac),

b) finartny prispevok na nakup liekov alebo zdravotnickyolripb, Specialne zdravotnicke
Ukony alebo rehabilitaé sluzby do vysky 50,- € (0 prispevok je moznégu# 1 x za rok);

k Ziadosti je potrebné dolaZpotvrdenie o zaplateni

c) jednorazovy negeazny prispevok do vysky 50,- € (prispevok bude pimeky v mesiaci
november alebo december vo formecaapvych poukazaku novoprijatych zamestnancov
v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie toligppvku bude iumerne krétl/12-inou za
kazdy neodpracovany mesiac),

d) prispevok na spatoé a Sportové podujatia organizované zamestribrategamerané na
regenerdciu sil zamestnancov - pobyt v rekrem zariadeni, turistika (na zaklade prezej
listiny).



4. SOCIALNA VYPOMOC 400,- €

a) pri umrti rodinného prislusnika (manzel, mangetleti, rodiia a sirodenci zamestnanca)
vo vySke 100,- €

b) dlhodoba PN trvajuca od 1 do 3 mesiacov 50,- €

c) dlhodoba PN trvajaca viac ako 3 mesiace 100,- €

Prispevok z fondu bude zamestnancovi poskytnutyakiade Ziadosti a doloZzenim dokladu
preukazujucim skutmog’ uvedenu v Ziadosti. Doklad preukazujici skatmg’ pod’a pism.
a) je fotokdpia umrtného listu.

O prispevok zo socialneho fondu pri dihodobej Plh@né pozZiadal x za rok.

5. DALSIE VZDELAVANIE A KULTURA 990,- €

a) prispevok vo vyske 33,- € na naklady spojenézdelavanim a zvySovanim kvalifikacie sa
poskytne zamestnancovi, ktory si zvySuje kvalifikégo suhlasom zamestnaJate

b) prispevok na spotenské posedenie do vysky 15,- € (na zaklade ptaeghstiny)

c) prispevok na kulturne podujatie do vysky 15,{cEprispevok je mozné poziada x za
rok)

Prispevok z fondu bude zamestnancovi poskytnutyakiade Ziadosti a doloZzenim dokladu
(vstupenky), pripadne prezarou listinou.

Zdanovanie socialneho fondu:

Prijem zamestnanca zo socialneho fondu sa v zrag&lena povazuje za prijem a #dge sa
19%. Od dane su konkrétne oslobodené len i@e plnenia uvedené v zakone
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdrzimien a doplneni.

Zaverefné ustanovenie

Pouzitie prispevku zo SF je nenarokoveé. Poskytnutispevku z tychto prostriedkov bude
realizované na zaklade pisomnej ziadosti a pozageadokladov. Ziadosti budi odovzdané
riadite’ovi 3koly abude sa k nim vyjadravd ZO OZ PSaV na $kole. Ziadosti bude
zamestnavatevybavova priebezne ptas roka. Newerpané peazné prostriedky SF je
mozné poui na zvySenie rozgtu jednotlivych poloziek, pripadné&alSie pouzitie po
vzajomnej dohode zmluvnych stran. V priebehu rokan®ze rozpget socialneho fondu

v jednotlivych poloZzkach upravova pod’a potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatem a odborovou organizaciou.

V Radoli, dia 30. 01. 2018

Maria Dudkova Mgr. Vladimir Hromaalk
predsednika ZO OZ PSaV riadité&koly
Zakladna Skola s materskou Skolou, Zakladna skola s materskou Skolou
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