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3. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIE IOV A POSLANIA VYCHOVY

Skolsky klub deti zabezjage pre deti, ktoré plnia povinni Skolskii dochadzkichovu
a vzdelavanie ¥ase mimo vytiovania a pobh pozZiadaviek rodbv aj vcéase vetiajSich
prazdnin. Skolsky klub deti je délezitym vychovnypartnerom pre rodov aj Skolu aje
sitag’'ou Skoly. Kazdodenné vychovno-vzdelavagimnosti prebiehaju v oddeleni, na Skolskom
ihrisku, v blizkom okoli, v teloce¢ni a v Skolskej zahrade. Rezimadzolfadiuje pravo deti na
odpaiinok, relaxaciu, nerusenu pripravu na &ywanie a vychovno-vzdelavaatinnog’.
Vychovny program Skolského klubu deti vychadza zeobecnych clev a principov vychovy
a vzdelavania, zlKi¢ovych kompetencii Ziaka zakladnej Skoly a z vigstkkmmpetencie. Vo
vychove a vzdelavani kladieme déraz na celkovyapagobnosti digat’'a, humanizéciu vychovy
ana rozvoj Ricovych kompetencii vedomosti, zZnosti a schopnosti deti ziskanych na
vyuéovani.
Rezim da v Skolskom klube deti prihliada na to, aby s&dd#li ¢innosti , préom reSpektuje
najma potrebu deti na oddych, relaxaciu, osobnosiayoj, uspokojovanie vlastnych potrieb
a zaujmov a pokojnu atmosféru pri pisani Skolsk§loh.
NaSe pedagogické stratégie smeruju k rozvijatiiédvych kompetencii, pripadne k utvaraniu
kompetencii digata. Pri rozvijani Racovych kompetencii uplatjeme tieto pedagogicke
stratégie.

KTPuéové kompetencie Pedagogické stratégie
dietata

- podporovéd zvedavos a zaujem deti 0 nové informacie

- umoziova’ de'om realizovd ich vlastné a vhodné napady

Vzt’ah k celozivotnému| - prostrednictvom hier a aktivit viedeti k sebahodnoteniu
vzdelavaniu - motivova’ deti k (Easti na vedomostnych taFiach

- vytvara’ také podmienky, aby deti prezivali vlastny Uspech

- umoziova’ defom riest’ nove, nezname ulohy a situacie

- vieg’ deti ku vhodnej komunikécii so spoluziakmi,

vychovavatékou a inymilud’'mi v Skolskom klube i mimo klubu

- podporovd deti ku vSetkym dostupnym formam komunikacie

- vieg’ deti k otvorenej kulturnej komunikacii (asertiyite

- vytvara’ podmienky pre prezentaciu a obhajobu osobnych

Komunikaéné nazorov (diskusia, hadka)

kompetencie - podporovd kritické myslenie deti

- vytvara’ de’om situicie na samostatné rieSenie jednoduchych

konfliktov

- UCit’ deti trpezlivo a aktivne gavat, prijima’ a dava spatna

vazbu

- podporovd priatd’ské vzahy v oddeleni

- vieg’ deti k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu n

vyucéovanie

- poméahd detom uvedont si svojed’alSie rozvojové moznosti

Pracovné kompetencie| - vytvara’ situacie, v ktorych si deti moézu oswubdglebo rozviné

jednoduché manuélne Znosti potrebné pre prakticky zZivot

- ponuka& defom rdéznorodé a zaujimave vychovno-vzdelavacie

¢innosti




- vieg’ deti k reSpektovaniu Skolského poriadku
- vytvard’ situacie vzgjomne si poméaha
- vytvard’ situacie, kde si deti rozvijaju zaklady emocioe@ln
inteligencie (seba — vedomie, riadenie, motivacia)
- vytvara’ podmienky pre efektivnu spolupracu deti v oddeleni
- ucit’ deti rozliSovd Sikanovanie a branisa proti nemu
- podporovd autonomiu kazdého diata v skupine
- Wit deti reSpektovaurcené ulohy v skupine
- vytvorenim situacii ¢it’ deti zakladom empatie
- vytvard’ situacie, kde sa dettia tvorit’ kvalitné medZiudske
vztahy (spoldné rieSenie problémov, spdle vystipenia dt)
- Wit deti vypaut’ si odliSné nazory druhych
- poméhd detom poznéd a orientovd sa v zakladnych
humanistickych pojmoch a hodnotach (pravda, zodioos,
tolerancia, spolupréaca)
- vytvara’ podmienky pre spolupracu pri vytvarani sgolxch
pravidiel v oddeleni

Ob¢ianske - vieg’ deti k spolurozhodovaniu a zivote v oddeleni
kompetencie - uCit deti poznd a dozadovésa svojich prav kultarnou formou
- vieg’ deti k prirodzenej hrdosti na kultirne pamiatkgvaky
- vysvetova’ defom vyznam spoluZitia s inymi kultdrami
- vytvard’ situacie, ktoré tia deti reSpektowanazory inych'udi
- vieg’ deti k Setreniu energii, triedeniu odpadu a neptit
potravinami
- vytvara’ situacie, pri ktorych sa deti m6zu kultarne prejav
v styku s inymi’ud’mi
- pomahd detom poznd a aplikova zakladné zasady
spolaienskej etikety
- vysvetova’ de’om rozdiely medzi vulgarnym a kultdrnym
spravanim sa
- uéit’ deti Had& krasu v beznych kazdodennych veciach okolo
seba
- poskytov@ de’om informécie o inych kultirach a ich zvykoch
- umodiova’ de'om ziskd skdsenosti pri spol@asti na priprave
kultdrneho podujatia v oddeleni
- podporovd deti v aktivnhom vytvarani kultirneho prostredia
- vytvard’ situacie, kde sa deti m6Zu prezentbviastnymi
originalnymi ndpadmi a postupmi

Socialne kompetencie

Kultirne kompetencie

Dosahovanie stanovenych Ide budeme zabezpeva® individualnym pristupom,
preferovanim zazitkovych metdéd a foriem prace, kapinim humanistickej vychovy, Gzkou
spolupracou s vyiujacimi, s rodémi deti a vytvaranim pozitivnej klimy v oddeleniolkého
klubu deti.

Cie’'om vychovno-vzdelavacejinnosti je teda rozvoj osobnosti daga a jeho reSpektovanie.
Umoznenie sebarealizacie deti v skupinovych iidiainych, riadenych¢i spontannych
aktivitdch a vedie deti kéinnému vyuZzivaniu viného ¢asu. Utvaranie pozitivnych vahov



medzi démi, posihovanie ich komunikénych zrinosti — @it sa rozprav diskutova, h'ada
argumenty a vedie oponovd. Rozvija ich tvorivog’ a fantaziu, formova Zivotné postoje
a hodnoty, utvartavlastné sebavedomie a nepodli€hagativhym vplyvom.

Jednotlivé vychovno-vzdelavacie ciele séleaené do Ricovych kompetencii diit’a, ktoré si
dieta rozvija a osvojuje a su vysledkom obsahu vychexuelavacejcinnosti a celkového
vychovno-vzdelavacieho procesu v Skolskom klubé det

Tieto Kucové kompetencie tuju pozadované vedomosti, Znosti, schopnosti, postoje,
hodnotovu orientaciu dieta a st na urovni jeho individualnych osobnostnycizmosti:

1. KOMPETENCIE U CIT SA UCIT — vz'ah k celoZivotnému vzdelavaniu:

» rieSi nové, nezname ulohy a situacie

e prejavuje zaujem o noveé informacie

» zWashuje sa na vedomostnychtsadiach
* je zodpovedny za svoj&enie

2. KOMUNIKA CNE KOMPETENCIE

* zrozumiténe vyjadruje a obhajuje svoj nazor

* vypoiuje si a akceptuje nazor druhych

* vie vystupovd na verejnosti

* vie vyuziva informané a komunik&né prostriedky

3. SOCIALNE KOMPETENCIE

* pomenuje svoje potreby, city a pocity

» zvladne jednoduché g@zove situacie

e presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti

» reSpektuje ulohy skupiny

» uvedomuje si potreby inych deti a 0s6b so zdravotagevyhodnenim
» poskytne alebo privola pomoc

4. PRACOVNE KOMPETENCIE

* prejavuje samostatnHso vypracovani domacich uloh

planuje, realizuje a hodnoti svajmnosti

* je dbsledny pri dokateni prace

* plni si svoje povinnosti

» ovlada jednoduché manuélne &mosti a samoobsluZrdnnosti potrebné pre prakticky
zivot



5. OBCIANSKE KOMPETENCIE

e poznd svoje prava a povinnosti

» uvedomuje si potrebu zodpovednosti za svoje sprdvan
* prejavuje Uctu k rodbm a starSim osobam

» vie sa postaviproti fyzickému a psychickému nasiliu

6. KULTURNE KOMPETENCIE

» ceni si kultirne dedstvo,l'udove zvyky a tradicie

* jetolerantny ku kultiram a zvykom inych narodov

* pozné kultarne pamiatky svojho regiénu

» ovlada zaklady kultdrneho spravania sa

» kultivuje svoj talent

* je otvoreny podikat’ sa na kultdrnych podujatiach v skupine

POZNAMKA:
Jednotlivé kompetencie sidislované od 1 — 6, aby sme ich vo vychovnom pléarauseli opé
vypisovd.

4. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Dochadzka do Skolského klubu deti je pravilellebo nepravidelna, ¢gs plnenia povinnej
Skolskej dochadzky. Vychovno-vzdelavacianog’ v Skolskom klube sa uskutituje poldennou
starostlivogou, v ktorom je najviac 25 deti.

Vychovu mimo vygdovania realizujeme pravidelnymi, priebeZznymi agdiostnymicinnog’ami

v oddeleni. Vychovaval&a uplatiuje predovSetkym zazitkove, aktivizujuce a mativé metddy

a formy prace, spolupracuje s rémin a pedagogickymi zamestnancami Skoly. Vo vychevno
vzdelavaceginnosti preferuje oddychové, rekeee, zaujmové€innosti a zazitkové vzdelavanie.
Zékladnou organizaou formou vychovy a vzdelavania v Skolskom klulei ge individualna
alebo skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita. \ipaho-vzdelavaciginnog’ sac¢leni na:

« PRAVIDELNA CINNOST - je dana tyZzdennou skladbatinnosti (odpginkova
a relax@na c¢innog’, spol@ensko-vedn&innog’, technicko-pracovnéinnog’, esteticko-
vychovna ¢innog’, prirodovedno-environmentalnginnog’, telovychovna, zdravotna
a Sportov&innog’ a vzdelavaci&innog).

« PRILEZITOSTNA CINNOST —su to akcie, ktoré sa organizuju prileZitostne Skoh
klubom deti, Skolou, obcou. Patria tu: navstevy tays a kultrnych podujati,
organizovanie vystaviek detskych prac, viam® predajné trhwyzdoba Skoly, spotmé
vypracovanie tyzdennych planov a zapéjanie sa taréarganizovanych skolou, €V



« PRIEBEZNA CINNOST - su¢innosti, ktoré sa konaju po cely rok, ale vossigh
¢asovych odstupoch é&itanie s porozumenim, prejavovanie Ucty, poznavémievych
zvykov a tradicii v roku, hodnotenie spravania, lsfié vypracovavanie tyZzdennych
planov, pozorovanie zmien prirody, vyuzivanieln&ho ¢asu, poznavanie remesiel
a povolani, zhotovovanie d&kov, poznavanie ziwéchov arastlin v prirode, ochrana
zdravia, pitny rezim, hygienické a seba obsluzng/kya

5. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu a vzdelavanie mimo v§avania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:
* vzdelavacia
» spolaensko-vedna
e pracovno-technicka
» prirodovedno-environmentalna
» esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarnaraaticka)
» telovychovna, zdravotna, Sportova (turistickd)

Tematické oblasti v sebe obsahufalSie oblasti vychovy: rozumovl, mravnu, sgeloesku,
ekologicku, telesnu vychovu a vychovu k ramlistvu.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, Ze lobsgchovno-vzdelavacicheinnosti
aplikujeme vo viacerych vychovnych oblastiach nakdzicové kompetencie a osobrmadietat’a
rozvijame prostrednictvom realizacie hlavnych (igi$5vychovno-vzdelavacich ¢iav:

e VZDELAVACIA OBLAS T

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
* rozvija autondbmno&v priprave na vytovanie
* rozvija efektivne sposobycenia sa
» ziskava& noveé poznatky a informacie
» ziskavd vztah k celozivotnému vzdelavaniu
» prehlbovd citate’ski gramotnas

e« SPOLOCENSKO-VEDNA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
* spolurozhodovéo zivote v skupine
» rozvija’ zaklady zrdnosti seba hodnotenia, seba riadenia, seba maiaéminpatie
» prejavovd Uctu k rodéom, starSim osobam
» prejavova@ ohaduplnog osobam so zdravotnym postihnutim
» pochopt’ vyznam dodrziavaniBudskych prav a slobod
» posilnit zaklady hrdosti k ndrodnej a Statnej prislusnosti
» kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa
» vedid vyjadrova svoj nazor



vedig’ vypocut’ opany nazor

vyuziva’ vSetky dostupné formy komunikécie

rozliSit’ kultirne a nekultdrne prejavy spravania sa
vedig’ samostatne a kriticky rigSjednoduché konflikty
poskytn® pomoc alebo pomoc privala

PRACOVNO-TECHNICKA OBLAS T

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

vedig’ si samostatne vy&it' jednoduché osobné ciele

rozumi&’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
vedig’ spolupracovéso skupinou

rozvijat zaklady manualnych a technickych amosti

ziskavd zaklady zrdnosti potrebnych pre prakticky zivot
ziskavd zakladné zrénosti v tvorbe jednoduchych projektov
vytvara’ kladny vz’ah k praci

PRIRODOVEDNO-ENVIRONMENTALNA OBLAS T

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

pochopt’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia
rozvija’ zruenosti na tvorbu a ochranu zivotného prostredia
zoznami’ sa s rozmanite®u a premenliva®u prirody

ESTETICKO-VYCHOVNA OBLAS T

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

posilni dctu ku kultdrnym hodnotédm v blizkom okoli

rozvija’ zaklady vZahu k umeniu

rozvija talent a Specifické schopnosti

rozvija’ zaklady tvorivych schopnosti a 2nosti

prejavovd pozitivny vz’ah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia
podid’at’ sa na priprave kulturnych podujati

objavova krasu v beznom Zivote

TELOVYCHOVNA, ZDRAVOTNA A SPORTOVA OBLAS T

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

kultivovat’ zdkladné hygienické navyky

rozvija’ schopnosrelaxova pravidelnym cwienim a pohybom
pochopt’ vyznam pravidelného pohybu a &smnia

pochopt’ Skodlivos’ fajcenia, alkoholu a inych drog

pochopt’ vyznam zakladnych zasad zdravej vyZivy

pozna zakladné principy zdravého Zivotného Stylu

rozvija Sportovy talent a schopnosti



rozvija starostlivog o osobnu hygienu
pozna zéakladné pojmy dopravnej vychovy

6. VYCHOVNY PLAN

Nazov tematickych oblasti vychovy:

Poket vychovno-vzdelavaciclinnosti /
aktivit v jednotlivych oddeleniach SKD:

l. odd.
Vzdelavacia oblas 146
Spolaiensko-vedna oblés 22
Pracovno-technicka oblés 36
Prirodovedno-environmentéalna ollas 16
Esteticko-vychovnéa oblés 36
Telovychovnd, zdravotna a Sportovéa oble 36

Zaujmove ¢innosti:

Néazov zaujmovejinnosti:

Paocet hodin zaujmovej
¢innosti:

Sikovné ruky

2

Tvorivé dielne

Je vypracovany pre vSetky oddelenia na Skolsky rok.

Vo vychovnom plane je stanoveny zoznam tematickydiasti vychovy s vymedzenim
najmensieho pu vychovno-vzdelavacichinnosti / aktivit pre prislusneé oddelenie (v jednom
oddeleni SKD moéZu hydeti aj z viacerych rmikov) a najmenSi pet hodin v zaujmovej

¢innosti v oddeleni SKD pre prisludnyrik vychovného programu na jeden $kolsky rok.
Uvedeny najmenSi péet hodin predstavuje jednu vychovno-vzdelavacidinnost’ denne tak,
aby sa vystriedali vSetky tematické oblasti vychovypoéas obdobia dvoch tyZzéov
a zaujmovuéinnost’ uskutoénenu raz za dva tyzdne.

Cinnog’ je zamerana tak, aby sa v priebehia ctriedal odptinok a relax so vzdelavanim

(priprava na vytovanie),¢i zaujmovymi a vychovno-vzdelavacimi aktivitami.




Vychovné Standardy SKD

Delia sa na:
— vykonové Standardy, ktorédawju kritérid urovne zvladnutia obsahovych Standardo

— obsahové Standardy, ktorééuji vedomos, zruenog” alebo schopnds ktori ma diéa
ovlada’ a ktorl ma vedigaj prakticky pouziva

Vzdelavacia oblag

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Gramatické a matematické ¢gnie Samostatne pigallohy
Techniky &enia, ako sadit,, rozvijanie Poznava efektivne sposobycenia sa

vedomostigitanie textu, reprodukcia

pribehu
Praca s informaymi zdrojmi,¢itanie Byt’ otvoreny ziskavanoveé poznatky
S porozumenim, sebavzdelavanie a informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy, | Rozvij& ziskané poznatky
zmyslové hry, doglovacky, didaktické hry

Spolatensko-vedné oblag

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednyvytvaranie Spolurozhodoviéo Zivote v skupine
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrziavanie
Skolského poriadku SKD

Prejavy Ucty k rodiom a ostatnynTudom, | Prejavovd Uctu k rodtom, starSim

¢o je tolerancia

Emocie, préo sme nahnevani, silné a slab Ovlada’ jednoduché zrinosti seba
stranky osobnosti, trpezlivisupokojenie | hodnotenia, seba riadenia, seba motivacie
sa, ako zvladnihnev, pozitivne myslenie, | a empatie

ako pochopiinych, sebalcta

Zivot so zdravotnym postihnutinio je Prejavovd oh'adupinog k osobam so




predsudok, wah k handicapovanym dem

zdravotnym postihnutim

Prava dig€ata, ludské prava, Sikanovanie,
diskriminécia, moje prava, tvoje prava,

spoluzitie bez nésilia

Rozlist dodrziavanie a poruSovanie

Tudskych prav a zékladnych slobod

Slovensko v Europe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelco
mladeze

Prejavovd zaklady hrdosti k narodnym
hodnotam a tradiciam SR

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna

komunikacia, spoluzitie bez nasilia

RozliSova kultirne a nekultirne prejavy

VvV spravani sa

Co je konflikt, zéoho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,

spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky rieSjednoduché

konflikty v oddeleni/zaujmovom Gtvare

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajova svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialog,

monolog

Vypocut’ si op&ny nazor

Moja rodinaco je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy Ucty

k Tud'om, ¢o je tolerancia

Prejavovd Uctu k rodiom, starSim

Del'ba prace v rodine, problémy v rodine,
Zivot deti v rozvratenej rodine, moja pomg

v rodine

RozliSova a porovnavavztahy v

harmonickej a rozvratenej rodine

Vulgarizmy, slang, gesta, spoluZitie bez

nasilia

RozliSova kultdrne a nekultirne prejavy

V spravani sa

Praca s p&itacom, komunikacia
s internetom, praca v textovom a graficko

editore

Vyuziva vSetky dostupné formy

komunikacie




Pracovno-technicka oblag

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednyslodrziavanie

Skolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodové&o Zivote v skupine

Pracovd v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddelen

v Satni

Kultivovat’ zakladné seba obsluzné a

hygienické navyky

Seba hodnotenie, poznavanie réznych
profesii, Ucta ku kazdému povolaniu,
dodrzovanie denného rezimu, vyvodského
Zivota: detstvo, dospeltisstaroba, orientacia

v ¢ase minulo§ pritomnos, budicnos

Vediet si samostatne vyt jednoduché
osobné ciele

Priprava na vytovanie, splnenie ulohy,

presnos adistota prace

Rozumie&’ vyznamu osobnej zodpovedno

za vykonanu pracu

sti

Prejavy kladného vahu k spoluziakom,

hrdos’ na spolény vysledok prace

Vedie® spolupracovaso skupinou

Praca s rdznym materidlom, netrauh
pracovné postupy, zhotovenie &ska, rozvoj
jemnej motoriky, maniputmé zrignosti

spolupraca

Rozvija zaklady manualnych

a technickych zrnosti

Varenie, pé&enie, studené jedlo, poriadok

v herni, v triede, seba obsluzé&ianosti

Ziskava zaklady zrdnosti potrebnych pr
prakticky zZivot

(L]

Ziska® zakladné zrénosti v tvorbe

jednoduchych projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia,

navrh oddychového kutika v oddeleni

Prirodovedno-environmentalna oblag

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a fléry v okoli

obce/mesta, pozorovanie zmien v prirode

Poznd zakladné principy ochrany Zivotnéh

(0]




Setrenie energiami, vodou, tematick&

rozpravka

prostredia

Starostlivos o izbové kvetygistenie
prirody a okolia SKD, zber papiera,

triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu

Uplatiova’ zruenosti pri jednoduchej
éinnosti na tvorbe a ochrane Zivotného

prostredia

Esteticko-vychovna oblag

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kultirne pamiatky v obci/meste, mizeum
galéria,’'udové tradicie zvyky, povesti,
nazvy ulic, miestne noviny, historia

a dnesok

Prejavovd uctu ku kultirnym hodnotam v

blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovd pozitivny vz’ah k umeniu

Netradiné vytvarné techniky, hudobné

¢innosti, Sportoveéinnosti

Rozvija’ svoj talent a Specifické schopnos

Zaujmov&cinnog’, priprava kultirneho

podujatia

Byt otvoreny k tvoriveginnosti

Uprava oddelenia, netramtié ozdoby,

Uprava zowajSku

Prejavovd pozitivny vz'ah k jednoduchej

estetickej Uprave prostredia a svojej osoby

Velka noc, D& matiek, Ucta k starSim,

Vianoce

Podid’at’ sa na priprave kultarnych podujati

v skupine

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmier

audio nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovéaa vnima krasu

v beznom zivote

Telovychovnd, zdravotna a Sportova oblas

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné

Ovlada’ zakladné hygienické navyky




chvirky

Prechadzka, bicyklovanie, lyZovanie,
plavanie, cwienie v telocwini, stolny tenis,

kolektivne loptové hry

Relaxova pravidelnym cwienim
a pohybom

Co je nikotin, fagenie, alkohol a zdravie,

civilizacné choroby

Uvedomovad si Skodlivos fajcenia,

alkoholu a inych drog

OtuzZovanie, relaxaé cvienie, skupinovée

hry, netradiné Sportové discipliny

Schopnos pravidelného pohybu a @énia

Podstata zdravia, zodpovedtiaa svoje
zdravie, préiny ochorenia, racionalna

strava, potravinova pyramida

Vyjadrit vyznam dodrZiavania zakladnych

zasad zdravej vyzivy

Stravovacie navyky, pitny rezim, striedani
prace s odptinkom, prva pomaoc,
obliekanie potia raznych obdobi

Uvedomovd si zakladné principy zdravéhg

Zivotného Stylu

Zaujmov&tinnog’, Sportova staz

Rozvija’ svoj Sportovy talent a schopnosti




Vychovné osnovy SKD

Vychovné osnovy sU &i’'ou vychovného programu. SU vypracované najmenegsahu
ustanovenom vychovnym Standardom SKD.

Sa vypracované v jednotlivych tematickych sbkch vychovy. Obsahuju vychovno-
vzdelavaci ciB obsah vychovno-vzdelavacgnnosti a vymedzuju get vychovno-vzdelavacich
¢innosti pre jednotlivé oddelenia na obdobie Skdiskéoka. Poéet vychovno-vzdelavacich
¢innosti nesmie Wy nizsi, ako je stanoveny vo vychovnhom plane. Vhodngloplnenim
vychovnych osnov je uvedenie metdd a foriem préoeyychovavatbom uahei pripravu na
vychovno-vzdelavaciwinnog’. Patet VVC pre jednotlivé oddelenia si SKD stanovi pad
vychovného planu.

Sag’ou tohto vychovného planu su mésa plany.

Vzdelavacia oblag

Vychovno- . |. oddelenie
L Obsah Metddy, form C 9
vzdelavaci ci® y y Pocet VVC
Rozvij& Domace ulohy Individuélny pristup, tréning,
al{tonomnoev Motivacia, vysvetlenie, 50
priprave na
Rozvija’ efektivne | Techniky &enia, ako| Individualny pristup,
spbsoby tenia sa | sa Wit rozvijanie motivacia, povzbudenie,
VedomOSt'c'taE'? motivatné hodnotenie, 46
te>,<t§u,hreprodu €2 | modelové situacie,
pribenu prezentacia
Ziskava nové Praca Individudlny pristup,
poznatky s informa&nymi aktivizacia, brainstor-ming,
a informacie zdrojmi, ¢itanie rieSenie novych uloh,
S porozumenim, prezentacia 330
praca
s encyklopédiou a
slovnikom,
sebavzdelavanie




Rozvij& ziskané

Rozvijanie slovnej

Individudlny pristup

poznatky zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry, 330
doplhovaky,
didaktické hry
Spolatensko-vedna oblag
Vychovno- Obsah Metddy, formy |. oddelenie
vzdelavaci ci® ’ Potet VVC
Obhajovd si svoj | Asertivita, asertivne | Vysvetlenie, povzbudenie,
nazor spravanie, hranie roli, hry na 1
jednoduché techniky presadzovanie, aktigaé hry
Vypocut’ si Vedenie rozhovoru, | Vysvetlenie, tréning,
opany nazor diskusia, dialog a aktivacné hry, hranie roli,
monolog dramatizéacia 22
Spolurozhodovd | Spolupraca, Individudélny pristup,
0 zivote v skupine| zodpovednaos motivacia, aktivizacia,
vytvaranie pozitivnej kooper&né hry, hry na
klimy v oddeleni, doéveru, hranie roli 1
dodrziavanie
Skolského poriadku
SKD, moje
povinnosti
Rozvij& zaklady | Emocie, préo sme | Individuélny pristup,
zrwnosti seba nahnevani, silné vysvetlenie, povzbudenie,
hodnotenia, seba | a slabé stranky dramatiz&cia, hranie roli, hry
riadenia, seba osobnosti, na aprimnos, hry na
motwamg trpezlivos’, vcitovanie .
a empatie

upokojenie sa, ako
zvladnu’ hnev,

pozitivne myslenie,
ako pochopiinych,




sebaulcta

Prejavovd Uctu
k rodicom, starSim

Moja rodinao je
domov, vlastné
zazitky, rozpravanie

Individuélny pristup, film,
rozpravka, hranie roli, hry ng
vcitovanie

o domove, prejavy 32
Ucty kl'udom,
tolerancia
Prejavova Zivot so zdravotnym| Individualny pristup,
ohraduplnosg postihnutimgo je vysvetlenie, film, rozpravka,
k osobam so predsudok, veah hry na vctovanie, hranie roli
zdravotnym k defom s 22
postihnutim handicapom
Pochopi’ vyznam | Prava diéata, Individualny pristup,
dodrziavania Tudskeé prava, vysvetlenie, braisntor-ming,
Pudskych prav Sikanovanie, hry na rieSenie konfliktov,
a zakladnych diskriminécia, moje | hry na déveru, hry na seba 11
slobod prava, tvoje prava, | presadzovanie
spoluzitie bez nésilia
Posilnt’ zdklady | Slovensko v Eurdpe, Individuélny pristup,
hrdosti k narodnej| Slovensko vo svete, | vysvetlenie, vytvarna praca, 1
a Statnej uspechy slovenskycl tvoriva dieha, film,
prislusnosti Sportovcov, umelcov| rozpravka
Kultivovat’ Pozdrav, podanie Individuélny pristup,
kultdrne navyky | ruky, poZiadanie, vysvetlenie, tréning, hranie 27
a vyjadrovanie sa | odmietnutie, roli, dramatizacia, kurz
oslovenie, stolovanie
Vyuzival vSetky | Praca s p&itacom, Individudélny pristup,
dostupné formy | komunikécia braisntor-ming, tréning,
komunikéacie s internetom, praca | vlastna praca, prezentacia,
Vv textovom rieSenie uloh 11
a grafickom editore
Rozlist kultarne | Vulgarizmy, slang, | Individualny pristup,
a nekultarne gesta, neformalna | vysvetlenie, tréning, 22

prejavy v spravani
sa

komunikéacia

spoluZzitie bez nasilia

aktivatné hry, hranie roli




Vedie samostatne
a kriticky riest’

Co je konflikt, zéoho
konflikt vznika,

Individualny pristup,
vysvetlenie, hry na rieSenie

jednoduché spravanie, ktoré konfliktov, hranie roli,
konflikty podporuje konflikt, | dramatizcia 22
spravanie, ktoré
konfliktu predchadza
Pomenové znaky | Delba prace Individualny pristup, hranie
harmonickej v rodine, vlastné roli, dramatizacia, socialne
a problémove;j zazitky, hry, vytvarna praca, film,
rodiny problémy v rodine, rozpravka ’s
Zivot deti
v rozvratenej rodine,
moja pomoc v roding
Pracovno-technicka oblag
Vychovno- .
_ Obsah Metody, formy |. oddelenie
vzdelavaci ci® Pocet VVC
Kultivovat’ Sebaobsluha, Individudélny pristup,
zakladné seba poriadok na stole, | vysvetlenie, motivacia,
obsluzné a v Satni, umyvanie aktivizacia, tréning, 66
hygienické navyky ruk, vetranie, hodnotenie
telovychovné
chvirky
Vediet’ si Sebahodnotenie, Individuélny pristup,
samostatne poznéavanie réznych | motivacia, povzbudenie,
VytyEit prqfe:sil', Ucta ku _ rozhovor, hranie roli, socialn
: . kazdému povolaniu, | hry, hry na seba
jednoduché - . . . ]
L dodrzovanie dennéh| presadzovanie, vychadzka,
osobné ciele rezimu, Vyvoj exkurzia
I'udského Zivota: 44

detstvo, dospelds
staroba, orientacia
v ¢ase: minulog,
pritomnos,
budicnos




Rozumie’
vyznamu osobnej

Priprava na
vyucovanie, splnenie

Individudlny pristup,
rozhovor, tréning,

zodpovednosti za | Glohy, presnasa vysvetlenie, hodnotenie, hry 55
vykonanu pracu | cistota prace na déveru, vlastna praca,
projekt
Vedie! Kladny vz'ah Individudlny pristup,
spolupracovaso | k spoluziakom, motivacia, kooperé hry, 55
skupinou hrdos’ na spolény spolainé podujatia, besiedka
vysledok prace siraz
Rozvija zaklady | Praca s r6znym Individuélny pristup,
manualnych materialom, povzbudenie, vysvetlenie,
a technickych netradéné pracovné | aktivizacia, tvoriva didla,
zruenosti postupy, zhotovenie | zaujmovy krizok, vlastna
dareka, rozvoj praca, vystava prac, besiedk 99
jemnej motoriky,
manipul&né
zrwnosti,
spolupraca
Ziskava zaklady | Varenie, péenie, Individuélny pristup, tréning,
zrwenosti studené jedlo, povzbudenie, aktivané hry,
potrebnych pre poriadok v herni, v | vlastn& praca, vystava,
prakticky zivot triede, seba obsluzn¢ besiedka 55
¢innosti
Ziska’ zakladné | Maska na karneval, | Individuélny pristup,
zrwenosti v tvorbe | kalendar oddelenia, | vysvetlenie, povzbudenie,
jednoduchych navrh oddychoveého | brainstor-ming, tvoriva
projektov kutika v oddeleni dielha, kooperané hry, 55
vlastn& praca, prezentacia
Prirodovedno-environmentélna oblag
Vychovno- .
. Obsah Meto6dy, formy |. oddelenie
vzdelavaci ci# Pocet VVC
Pochopf’ zakladné| Poznavanie zvierat, | Individualny pristup, -

principy ochrany
Zivotného

rastlin v regidne,
pozorovanie zmien Vv

vysvetlenie, ekologické hry




prostredia

prirode, Setrenie
energiami, vodou,
tematické rozpravka

Rozvija zruenosti
pri jednoduchej
¢innosti na tvorbe

Starostlivog
0 izbové kvety,
Cistenie prirody a

Individuélny pristup,
vysvetlenie, motivacia,
aktivizacia, prezentacia

a ochrane okolia SKD, zber 55
Zivotného papiera, triedenie
prostredia odpadu, vyuzitie
odpadu, zber
prirodnin
Pochopf’ vyznam | Podstata zdravia, Individuélny pristup,
dodrziavania zodpovednasza vysvetlenie, aktivizacia,
zakladnych zasad| svoje zdravie, péiny | hranie roli, dramatizécia,
zdravej vyzivy ochorenia, racionaln{ film, rozpravka, beseda 55
strava, potravinova | s lekarom, staz
pyramida
Pozna& zakladné | Stravovacie navyky, | Individualny pristup,
principy zdravého | pitny rezim vysvetlenie, aktivizacia,
Zivotného Stylu striedanie prace hranie roli, dramatizéacia,
s odpa@inkom, prva | film, rozpravka, beseda 44
pomoc, obliekanie | s lekarom, staz
pod’a ratnych
obdobi
Esteticko-vychovna oblag
Vychovno- .
_ Obsah Metady, formy |. oddelenie
vzdelavaci ci® Pocet VVC
Posilnt’ tctu ku Navsteva kina, Individuélny pristup,
kultdrnym galérie, muzea, vysvetlenie, aktivizacia,
hodnotam kultirnych pamiatok | ukazka, film, rozpravka, 77

v blizkom okoli

v obci av regione,
Tudové tradicie a
zvyky, povesti,

vytvarné praca, dramatizacie

vystava préac, s@az,
vychadzka




nazvy ulic, miestne
noviny, historia
a dnesok

Rozvija’ zaklady
vztahu k umeniu

Hudba, vytvarnée
umenie, tanec,

Motivacia, ukazka,
povzbudenie, navsteva

zaujmov&innog’, kultdrneho podujatia >
nacvik programu
Rozvija’ talent Netradiné vytvarné | Individualny pristup,
a Specifické techniky, hudobné | motivacia, povzbudenie, 55
schopnosti ¢innosti, Sportové brainstor-ming, vystava prac
cinnosti siraz
Rozvij& zaklady | Zaujmovacinnog’, Individualny pristup,
tvorivych priprava kultrneho | motivacia, povzbudenie, 66
schopnosti vystupenia aktivizacia, brainstor-ming,
a zrienosti prezentacia, vystava prac
Prejavova Uprava triedy, Individuélny pristup,
pozitivny vz'ah netradéné ozdoby, | motivacia, povzbudenie,
k jednoduchej Uprava zoxajsku brainstor-ming, aktivizacia, 66
estetickej Uprave tvoriva dieha
prostredia
Podid’at’ sa na Verka noc, Dé Individuélny pristup,
priprave matiek, Ucta motivacia, povzbudenie, 66
kultdrnych k starSim, Vianoce | aktivizacia, dramatizacia,
podujati v skupine besiedka
Objavova a Tematicka Individuélny pristup,
vhima’ krasu vychadzka, povzbudenie, pozorovanie,
v beznom Zivote | pozorovanie zmien, | ilustracia zazitku 44

audio nahravka,
rozpravka, vlastna
skdsenos




Telovychovnd, zdravotna a Sportovéa oblas

Vychovno- . |. oddelenie
vzdelavaci ci# Obsah Metody, formy Potet VVC
Rozvij& Prechadzka, Individudlny pristup,
schopnos bicyklovanie, motivacia, povzbudenie,
relaxova lyZovanie, plavanie, | aktivizacia, tréning
pravidelnym cvicenie v telocwini, 220
cvicenim stolny tenis,
a pohybom kolektivne Sportové
hry
Pochopf Co je nikotin, Individualny pristup,
Skodlivog’ faj¢enie, alkohol vysvetlenie, film, beseda
fajéenia, alkoholu| a zdravie, civilizané | s odbornikom, vytvarné 55
a inych drog choroby stvarnenie zazitku, saz
Pochopf vyznam | Otuzovanie, Individudélny pristup,
pravidelného relaxa&né cvitenie, | vysvetlenie, motivacia,
pohybu a cuienia | skupinové hry, povzbudenie, aktivizacia, 55
netradéné Sportove | tréning
discipliny a hry
Rozvija Sportovy | Zaujmové&cinnog’, Individuélny pristup,
talent a schopnost futbal motivacia, povzbudenie,
aktivizacia, sfiaz 99

basketbal,

stolny tenis




7. VYCHOVNY JAZYK

Vychovnym jazykom v Skolskom klube deti jet8ydjazyk Slovenskej republiky — slovensky
jazyk.

8. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Prevadzku Skolského klubu deti zabénjee jedna vychovavatka, ktora spia kvalifikainé
predpoklady. Pani vychovavdila prejavuje zaujem o tvorivé prace s drotom, s$iprlso
slamou, so Supolim ainym prirodnym materialom ymtdé smerom sa uberacinnog’
v Skolskom klube deti.

9. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Cinnog’ SKD sa uskut&iuje v dostaténe priestorovej &ebni, ktora je vybavena primeranym
nabytkom (skrinky, lavice, stéky, koberec). Mame k dispozicii TV, video, DVD. @fsté
audiovizualne pomdcky mame moztias zapoziat z kabinetu vya. 1.-4. r@nika. Vyuzivame
Skolsku telocwinu (ktora je len vo vikosti triedy, nedaju sa tu htréoptové hry), sSkolské ihriska,
areal Skolskej zahrady, Skolsku kuchynku¢{pme medovniky, opekame zemiaky, slaninku...),
navstevujeme Skolsku kniznicu, deti sa stravujkolskej jedalni pod pedagogickym dozorom,
mame zabezgeny pitny rezim, deti si méZu ponechéwaSatni SKD veci na preaienie.

SKD mé svoj kabinet, ktory sa snazime kiap od prirodnych materialov — drevo, mach, kéra,
SiSky, cez r6zne druhy papierov, kartdnov, lepeniektilu, korkov, drétikov ku jednoduchym
zakladnym pracovnym pomdckam — kladivo, klieSteystova:, dlato, klince, noznice, ihla...

Pre sprijemnenie pracovného a tvorivého prostiggisme uvitali vymiova’ priestory SKD.

10. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPE CNOSTI A OCHRANE ZDRAVIA PRI
VYCHOVE

Bezp&nos a ochrana zdravia pri vychove je zabegmé zakladnym pd@enim deti

0 bezpénosti a ochrane zdravia pri praci v Skole, v Skoitskklube deti, na ihrisku, v telo¢wi

a na vychadzkach, ktoré je realizované pri nastigbiedo Skolského klubu a neskor je nepretrzite
opakované pred kazdotinnog'ou ( s@&ag’ou je priloha&.1 — Skolsky poriadok $kolského
zariadenia a priloh&. 2 — ReZim da SKD, priloha¢. 3 — Informovany suthlas zakonného
zastupcu).

V Skolskom klube deti je zabezma nepretrzita starostlivba dolfad na deti po vytovani.
Osvetlenie, vykurovanie a vetranie v priestoroctigdenia je primerané.

Priestory s vybavené primeranym sedacim a pracovgbytkom.

Deti maju celodenny pristup k pitnej vode.

Cistota a hygiena prostredia je na dobrej Grovni

Telefonnetisla rodéov mam uvedené v zapisnych listkoch deti.

Lekarnika prvej pomoci je umiestnena na vyhradenom miegtaorovni skoly aje  dostupna.
V Skolskom klube deti a v Skole plati prisny zalg&enia vo vSetkych objektoch a priestoroch.
Pravidelnog kontrol BOZP v klube deti a odsti@vanie nedostatkov zabezpge riaditéka
Skoly.



11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Pri hodnoteni dia bude sledovana jeho Grdvelosahovania &@kavanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy (kompetenciekan
V hodnoteni digata su reSpektované zmeny v jeho osobnom vyvoji (etvas’ hodnotenia)
a pravo diéata na omyl. Diéa je vedené k seba hodnoteniu.
Pri_hodnoteni deti je aplikovand metdda primeranesku digata, individualneho pristupu,
povzbudenia, porozumenia, motiveho rozhovoru a Uzkej spoluprace s ¢odideti.
Vysledky hodnotenia deti su evidované v osobnorsesgi¢’ata. ReSpektované je pravo théa
na omyl.

Nastroje hodnotenia diet’a:
e spatna vazba od radiv (informécie o digati doma)
* spatna vazba odiitel'ov (informécie z vytovania)
e pozorovanie digata pricinnosti

Cielom hodnotenia je:

» poskytnd’ diefa’u spatni vazbu pri ziskavani poZzadovanyctrasti a vedomosti a o tom,
ako ich di¢a dokaze vyuZia motivovd sa kd'alSiemu seba zdokdimvaniu. Kontrola a
hodnotenie deti prebieha priebezne a sustavme je zabezpgené nielen ¥asné rieSenie
vzniknutych problémov, ale najma moztigsedchadzaim. Pochvalou usmaova’ deti
na ceste k vy§enym ci¢om.

» ohodnoti’ spravanie a aktivitu diet’a a jeho socialne spbsobilosti.

12.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

V zmysle platnej legislativy mézu vykaha Skolskom klube kontrolu (Statna $kolskéa
inSpekcie, riadite zakladnej Skoly, povereny zastupca ridiiteskoly, povereni zamestnanci
zriad'ovatda v presne vymedzenych oblastiach). Kontrola zangtrStatnej Skolskej inSpekcie
a zrial'ovatd’a sa kona na zaklade pisomného poverenia a oznamuagmestnancovi Skolského
klubu vopred. V pripade kontrolného systému ridditeakladnej Skoly zameraného na vychovnu
¢innog’ v Skolskom klube ide o hospitacie. Hospitacia itedd zakladnej Skoly sa
vychovavatéovi takisto oznamuje niekko dni vopred. Hodnotenie zamestnanca Skolského
klubu robi riadité zékladnej Skoly v ramci jeho kompetencii v zmyplatnej legislativy v
stanovenej forme.

Odporané (mozné) kritéria na hodnotenie zamestnancakskal klubu si: nénie stanovenych
vychovnych ciéov auUrové ich zviddnutia uzverenych deti, pristup #ode arodiom, tvorivos
aoriginalita, vysledky v oblasti'alSieho vzdelavania, tvorbyc¢ebnych pomdcok, mimoskolskej
¢innosti a takisto vlastné pedagogické a odborrepscisti.

Autoevalvaciu Skolského klubu deti zameriavame lepSenie podmienok a kvality vSetkych
¢innosti Skolského klubu deti dvoma smermi:

1. Vnutorné autoevalvacia

- suvislé hodnoteniginnosti vychovavaté&a

- motivatny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu — vedskagy

- hodnotenie klimy v oddeleni

- analyza vysledkov deti, ktorych vychovavatessmetiuje (dodrziavanie Skolského poriadku



Skolského klubu, zodpovednopri pisani Uloh, spravanie a prejavy deti, spasspokojovania
zaujmov a pod. — zastupca riadigekoly

- analyza planu vychovno-vzdelavaciginnosti vychovavat@ v oddeleni jeho deti (pesttps
zastupenie vSetkych oblasti vychovy, frekvenciayvéanos) — zastupca riadita Skoly

- hodnotenie vysledkov vychovavésev oblastidalSieho vzdelavania, uptaivanie inovanych
metod préce, aplikovanie Specifickych &masti — zastupca riadli Skoly

- vzajomné hospitacie {itel’ — vychovavatk) — otvorené vychovn&nnosti

2. VonkajSia autoevalvacia

- spatna vazba od deti

- spatna vazba od radiv

- hodnotenie verejndeu, zrial’'ovatd’om, Skolskou inSpekciou

13. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGIC KYCH
ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele tohto vychovného programa ak analyza stasného stavulalSieho
vzdelavania vychovavdtev ukazuje potrebu orientacie dalSieho vzdelavania vychovavioe
najma na metody zazitkovej vychovy, na problematiketradénych, nenarénych relaxanych
a vychovno-vzdelavacictinnosti, ochranu detskychladskych prav a predchadzanie vSetkym
formam diskriminacie a intolerancie. Jednou z pdenéek je aj vzdelavanie vychovavide
vlastnym Studiom odbornej literatiryasopisov.

Kontinualne sebavzdelavanie bude zab&apané:

e umoziovanim rozvoja zrnosti vychovavat@a potrebného pre vySSie uvedeny okruh

suvislého vzdelavania

» sprostredkovanim najnovsSich poznatkov z metodikycheyy jednotlivych oblasti

vychovy a neformélneho vzdelavania

» rozvijanim Specifickych zgimosti vychovavat@a nevyhnutnych pre vedenie nettanjich

relaxanych¢éinnosti

e pripravovanim vychovavata pre pracu s modernymi infordmymi a komunik&nymi

technolégiami (IKT)

* podnecovanim tvorivosti vychovavése
Uvedené vzdelavania budu plneri@giou na vzdelavani mimo sidla Skolského klubu.



PRILOHAG. 1

SKOLSKY PORIADOK SKOLSKEHO KLUBU DETI

ZAKLADNA SKOLA RADOLA 326

« SKD je v prevadzke od skoenia 4. vygovacej hodiny do 16,30 hod., viach, kel je
krazok do 17,00 hod.

« SKD je prednostne teny pre deti 1. -4. imika. Nagia sa do p&tu 25 deti.

« Dieta do SKD prihlasuje zakonny zastupca na zékladenpisj Ziadosti s uvedenim
rozsahu dochéadzky a spdsobu odchodtiadaez SKD.

« Za prichod a odchod dia’a z SKD bez doprovodu zakonného zastupcu prebéranpr
zodpovednasrodic.

« SKD vykonava svojwinnog’ v diioch Skolského vytovania a v pripade zaujmu rédv
(najmenej 5) aj ¥ase vetljSich prazdnin (rozhodnutie riaditg.

» Poplatok za SKD sa uhradza mesiac dopredu vo iy3Reneséne.

« Odhlasenie, pripadné uienie digafa z SKD oznami zakonny zastupca pisomnou
formou. Telefonické ozndmenie sa neakceptuje.

« Dieta moze by vyli¢ené z SKD vtedy, ak roglineplati pravidelne poplatky alebo ak méa
poziadavky na SKD, ktoré sa nedaji orgasmzaspini.

» Deti 1. — 4. rénika odovzdava vychovavditee do Skolského klubu vyujuca poslednej
hodiny.

» Deti Skolského klubu si odkladaju osobné veci ngene miesto v Satni. Pripadnu stratu,
¢i zamenu diéa ohlasi ihnd vychovavatéke.

* Na chodbe, v oddeleni, na WC av inych priestor8kbly udrZiavaju deti poriadok
acistotu.

» V Skolskom klube sa dia sprava slusne, nesmie samo otvé&ana, manipulovas TV,

s DVD a inymi elektrospotretini.

» Dieta Setri Skolsky majetok, hiley, nabytok, pripadne iné Skolské pomocky. Pripadné
poSkodenie alebo ztenie musia rodia uhradf’.

» Neodporda sa, aby diga nosilo do Skolského klubu cenné predmety, ktegotrebuje (
mobil, elektronické hr&ky, finanind hotovos atd’.)

* Pouzivanie mobilu pas prevadzky v Skolskom klube je zakazané!

» Dieta nemo6Zze svojlime opusti priestory Skolského klubu. Pri hrackianostiach dbé na
to, aby nezranilo seba ani iné e dodrZiava pravidla slusného spravania sa na
verejnosti, pravidla cestnej premavky a pravidl@lského poriadku pre svoj Skolsky
Klub.

» Dieta je povinné, akéKeek aj malé zranenie alebo némog’ hlast’ vychovavatéke. T4
dieta oSetri, v pripade potreby upovedomi ¢odia Uraz zapiSe do zaznamu Urazov

» Deti 1. r@&nika chodia do Skolskej jedalne pod tiadiom vychovavatiy. Ostatné deti
obeduju pod ddladom dozor konajucehgitela

+ Diefa odchadza z SKD na krizkowinos’ po vyzdvihnuti vedicim krazku.

podpis oboch zakonnych zastgy diet’at’a



PRILOHA¢. 2

DENNY REZIM SKD RADO LA

Odpocinkova

Zaujmovéa

Priprava na

Individualna

Obed a rekreaéna o , 9 . o y
«: , éinnost vyuéovanie ¢innost
¢INNost
Pondelok | 12°% 13° 139- 140 14%°— 15° 15°- 16" 16%°- 17%°
Utorok 122% 130 139 14%° 14%°_ 159 15V - 16"° 16°0- 17°
Streda | 117-13° Rekregny poldei
Stvrtok | 11*-13° 13F0- 140 140 159 15°- 16"
Piatok 11%-13° 130 140 14%°— 157 15Y- 16" 16°0- 17




PRILOHAZ. 3
SKD , 023 36 Radba

ZIADOST
o prijatie die’ata do Skolského klubu deti

MeNO @ PrIEZVISKO AL .........coeiiiiiieiii ettt e e e et e e e e e aaaa e e e as
Datum narodenia..............ccee.. Rod0.........ooeeiiiieieee, Narodmios........coeeevvvveeeeeennnn.
Miesto narodenia...........c.veeveeeviiieeeeenvnnnnnn. StAtNE GHANSIVO.....eceeeeeeeeeeeeee oo e
MENO @ PrIEZVISKO OTCA. ... .eviiiiiiiiiiiiieiitiueaeeteeaeeiaeeasbeesaeeesseesseaseassses s senannseeseeseeseeseesssssessnsnsssnnnes
BYAIISKO....oi e Kontakt...........ooeeieiiiie,
ZAMESINANIE ...utiiiiiiii i eeeitieeee ettt oo 22222t e e e e et e e e e e sbt e s s e e san s eeseennannsessaba e sesaaneessranaeessstnnaaees
MENO @ PrIEZVISKO MATKY . ......uuiiiiiiiiicmmmmeeetie e b e bes b enensnessnsnsnnnns
BYAIISKO...cco oo (0] ] = | S
ZAMESINANIE ...uuiiiiiiii i eeeiteeee ettt oo 22222t e e e e st e e e e e sba e e s e e ban s eeseennans e eessba e sesaanseessranaeessstnnaeees

Informacie o predpokladanom rozsahu denného patigfara SKD p@as Skolského roka:

Po vywovani Spdsob odchodu zo Zaujmova&sinnog’ diefara
v ¢ase od - do SKD nazov v ¢ase od - do

DEN

PO

uT

STR

STV

PIA

Odchylky v dennej dochadzke d&a do SKD oznami zakonny zastupca (éodiefara)
vychovavatéke SKDvopred pisomne.

Za prichod a odchod di#ata do SKD bez doprovodu zakonného zastupcu preber&gvnu
zodpovednos rodi¢.

podpis oboch zakonnych zastgy diet’at’a



PRILOHAG. 4

INFORMOVANY SUHLAS ZAKONNEHO ZASTUPCU

AKO ZAKONNY ZASTUPCA.....cci i ceieeieie e e e s eae e Ziaka/ #ey ZS Radda 326, svojim podpisom
uvedenému Skolskému klubu deti

davam suhlas na:

pouzivanie osobnych Gdajov mdjhotiga ( mena a priezviska, datumu a miesta narodesdaghogisla,
adresy trvalého bydliska, Statnej prislusnostipdaosti) pre potreby vychovy a vzdeldvania, pfasina
sWaziach, Skolskych pobytoch, pre interné spracovaodkladov Skolského registra v zmysle platnej
legislativy;

pouzivanie fotografii a videozdznamov mojha’di@ na internetovej stranke skoly, na prezentéacilysSko
v médiach a pre dokumexital archivaciu;

z(kastiovani sa mojho di@a na vychovno - vzdelavacich aktivitach organizgeanskolou a SKD aj
mimo budovy a areélu Skoly ( vychadzky, exkurziglmami SR i v zahrati, Skolské vylety, Sportové
vycviky, elové cvienia, didaktické hry, pobyt v Skole v prirode, egemtécia Skoly acas’ na sidfaziach,
kultarne, Sportové a vzdelavacie podujatianog’ zaujmoveého Gtvaru ),uvedené podujatia su
organizované pda planu prace, v zmysle Vyhlasky Ministerstva Stkals. 320/ 2008 Z.z. z 23.jala 2008.
Pred uskuténenim podujatia bude Ziak /Zka poweny/ podena o bezpaosti a ochrane zdravia. Beriem
na vedomie, Ze na dopravu pri realizacii danycivilga mézu pouzivaaj hromadné dopravné
prostriedky.

beriem na vedomie:

v pripade, ak moje dia porudi pravidla vnitorného poriadku SKD a nedigoirdvidla bezpénosti
a ochrany zdravia, s ktorymi je oboznamené vzdyaigtku Skolského roka a taktieZ pred kazdou
mimo3kolskou aktivitou, preberam zodpovedhpa nasledky, ktoré by mohli vyplytii

v pripade porusenia vnitorného poriadku SKD a piavbezpénosti a ochrany zdravia, méZethydjmu
diefat’u uloZzené prislusné vychovné opatrenie;

pouzitie ochranného opatrenia fad 58 Zakona. 245/ 2008 Z. z. ;

Zzavazujem sa :

7e bezodkladne oznamim vychovavate SKD zavazné zdravotné problémytiiga, ochorenie ditata
aleboglenov rodiny prenosnou chorobou; v pripade telief@ho upozornenia zo strany Skoly na vyskyt
néhlych zdravotnych problémov Ziakaéps vychovno-vzdelavacejnnosti v SKD zabezgém ¢o
najrychlejSie prevzatie diet'a do osobnej starostlivosti.

V zmysle § 2 ods. 7) zdkora245/2008 o vychove a vzdelavani a 0 zmene a dophiektorych zakonov svojim
podpisom potvrdzujem, Ze som porozumel/ porozumgddie uvedenym skutnostiam a bol som pdany /
powend o dosledkoch svojho suhlasu.

Meno a priezvisko ZakONNENO ZASTUPCU ZIAKA ...eeeeveieieeiiriiiee ettt et r e e e e e e s e erae e e e ennnes

Peiatka a podpis riadita Skoly:



PRILOHAE. 5

SWOT analyza Skolského zariadenia

SWOTanalyzaje nastroj strategického planovania pouzivanaaumabtenie silnych a slabych

stranok, prilezitosti a rizik, ktoré spweaju napr. pri vypracovani vychovného programu

Skolského zariadenia. Zata monitorovanie vnutorného aj externého prostregkalského

zariadenia.

Kategorie SWOT analyzy:

Silné stranky (Strenghts)- vnatorné skuténosti Skolského zariadenia, ktoré mézu
napomo€ k dosiahnutiu cika). Napr.: humanisticky model vychovy a vzdelavania
tradicné, kvalitné  podujatia  a projekty  Skolského  zamade Specialne
zrwenosti, kvalifikovanos a flexibilita vychovavatéov, ochotad’alej sa vzdelavwa dobré
materialno-technické zabezfamie a vybavenie, pozitivha klima a ,kultara®, spofca
so Skolou, srodmi, sradou Skoly, so zd@mvatdom, ziskavanie mimorozptovych

finanénych prostriedkov.

Slabé stranky (Weaknesses) - vnutorné skénosti Skolského zariadenia, ktoréauju
dosiahnutie cika). Napr.: nedostatoé ovladanie cudzich jazykov a modernych IKT,
nedostaténa ponukad’alSieho vzdelavania, kratenie Uvazkov vychovdimtekruzkova
¢innog’ v Skole, nevhodné umiestnenie Skolského zariadergdostattné priestorové
a materialne vybavenie Skolského zariadenia, nativeg finartné ohodnotenie

vychovavatéov.

Prilezitosti (Opportunities) — externé podmienky, ktoré moézu dopamsSkolskeému
zariadeniu k dosiahnutiu di® napr. legislativne podmienky, moztiosymeny
pedagogickych skdsenosti, moznhosapojenia sa do vyziev MS SR na ziskanie

finanénych prostriedkov.

Ohrozenia (Threats) — externé podmienky, ktoré moziazg Skolskému zariadeniu
dosiahnutie ciga. Napr.: nepriaznivy demograficky vyvoj, nedostato podpora od

zriad'ovatd’a, nedostatné finartné zabezpgenie a spoléenské ocenenie.



Vystupom analyzy by mal Bykonkrétny a adresny navrh opatreni. Vhodnymi zdroj

analyzy méze htyaj spatna vazba od Ziakov, réal, pripadne &itel'ov.

Verziou SWOT analyzy j@OWS analyza TOWS analyza pomaha tvorcom strategického
planovania uvedortiisi moznosti, ktoré maju pri priprave danej stretégieto moznosti su dané
jednak skutdnog’ami systému:T - nepriaznivé externé podmienky, faktoryDa— priaznivé
externé podmienky (T — OW - vnutorné slabé stranky &-vnutorné silné stranky (W — O),
dalej tym, ¢o umozuje okolie alebo buducnts Pred spracovanim vlastnej SWOT/TOWS
analyzy je najskér potrebné pripravprei’ad jednotlivych S, W, O a T pba tychto

nasledovnych kategorii..

TOWS analyza je zdokonalenou verziou SWOT yayal pretoZe pracuje s kombinaciami
tematicky vzgjomne suvisiacich poloziek S, W, O.a T

Pre tvorbu stratégii su v podstate mozné tieta gfyhodiska:

* SO (maxi — maxi) stratégie— tato stratégia sa snazi vytuZo najviac silnych strdnok, aby
zuZitkovala jestvujuce prilezitosti. Stratégia kompe prilezitosti z vonkajSieho prostredia a

silné stranky zariadenia.

« WO (mini — maxi) stratégie — vd’aka tejto stratégii sa mozno zantemsa prekonanie
slabych stranok tak, aby bolo mozné vyugstvujlace prilezitosti. Stratégia eliminuje slabé

stranky zariadenia a vyuZije prilezitosti z vonietj® prostredia.

e ST (maxi — mini) stratégie — v tejto situacii su dosvel’ké predpoklady k tomu, aby boli
eliminované hrozby. Potrebné je vyuiAilné stranky a zameatasa na hrozby. Stratégia

vyuZiva silné stranky zariadenia k eliminacii oleoia z vonkajSieho prostredia.
WT (mini — mini) stratégie — v tejto nevyhodnej pozicii je potrebné dobreZiv&roky o
dalej existencii zariadenia. Za tejto situacie f@lioé prostredie piné hrozieb a SZ nema

dostatok predpokladov k ich prekonaniu. Stratégiarsazi minimalizowahrozby prostredia

a potl&at’ slabé stranky SZ.

Vysledna stratégia je vhodnou kombinéciou vietkjieddenych stratégii pba situéacie SZ.



STEP analyza Skolského zariadenia

Patri medzd’alSie nastroje strategického planovania Poznansg ko STEP alebo STEPE

analyzu. My budeme uvadzpojem STEP analyza.

Analyza STEP monitoruje najma vonkajSie faktara ktorésinnog’ SZ nema Ziadny vplyv,

ale SZ samotné je nimi ovpljwvané

Kategorie STEP analyzy su:

+ Socialno-spol@enské faktory (Scial) — legislativne zmeny sditym dopadom na Sz,
nepriazniva Struktira miestnej komunity, demogiaficvyvoj, vznik zariadeni s
podobnym zameranim (spolupraca/konkurencia), a pod.

* Technologicky rozvoj (Technologikal) — napr. nedostupnés urcitej techniky,
technolégie. a pod.,

» Ekonomickeé faktory (Economical}» miera inflacie, nezamestnamosregione, at.,

» Politické faktory a faktory zivotného prostredia (Political) — nové politické vedenie po
vorbach, reorganizécia alebo reforma v Skolstve vejuej sprave a v samosprave, vstup

do EU, kvalita zivotného prostredia a pod.

ZmyslomSTEP analyzy je odpovedéna nasledujdce otazky:
« ktoré z vonkajsich faktorov maji vplyv na Sz,
» aké su moznédinky tychto faktorov,

e ktoré z nich budu v blizkej buddcnosti najddle3ite)
Vystupom STEP analyzy je:

* Vyhodnotenie silnych a slabych stranok, prilezitostizik vplyvu monitorovanych
faktorov na ciele a zamery SZ.

« Progndza vyvoja prostredia slaldom na zamery SZ. V naSom pripade na zamery
stvisiace s aplikaciou VPSZ .

Podobne ako SWOT analyza aj STEP analyzalaigiu verziu. Touto verziou je PEST analyza:
analyza politického legislativneho, ekonomickéhoci&no-kultirneho a technologického
prostredia.



PRILOHAZ. 6

V Skolskom roku 2011/2012 st zriadené dve oddelSKiB a obidve postupuji pta platného
Vychovného programu $kolského klubu deti USMEV.



