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|. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost Skoly

Zakladna Skola v Radoli ako plno organizovana Statna Skola v su¢asnosti so
Ziakmi z Radole, Budatinskej Lehoty, LopusSnych Pazit , Horného a Dolného
VadiCova patri medzi Skoly rodinného typu s pravnou subjektivitou od roku 2002.
Zakladna Skola v Radoli sa nachadza v strede obce. Je situovana v peknom
prirodnom prostredi, ktoré tvoria udrziavané travnaté plochy s kvetinovou, krovinovou
a stromovou vysadbou. Exteriér ladi s okolitou prirodou. A real Skoly je doplneny

viacucelovym Sportoviskom.

Skola méa kapacitu priblizne 300 Ziakov a je rozdelena na dve budovy.
V hlavnej budove sa ucia Ziaci 5.-9. ro¢nika v 8. triedach, nachadza sa tu 1 Specialna
prirodovedna ucebna,l trieda je zamerana na vyu¢bu hudobnej vychovy. V druhej -
novej budove su umiestneni Ziaci 1.- 4. roCnika. V tejto budove sa nachadza aj
Skolsk&a jedalen s kuchyriou , Ziacka kniZznica, Skolsky klub deti, Skolska dielfia,
kuchynka, pocitaCova ucebna a2 gymnastické saly. V obidvoch budovach su
kabinety s pomdckami a fond u€ebnic. Pre ucitelov si na pracu i oddych esteticky

vybavené 2 zborovne.

Skola zmenila svoj vzhlad, boli na nej vymenené okna, dvere, socidlne zariadenia
afasdda bola zateplenda avymalovana. Tieto zmeny mohli byt uskutoénené
pomocou projektu ZvySenie kvality vzdelavacieho procesu na ZS Rado [la
prostrednictvom rekonStrukcie a zlepSenia vybavenia Skoly , ktory bol
financovany zfondov EU v hodnote 530000 €. Projekt zadal vjuni 2009 a
kolaudacia stavby bola uskutocénena v septembri 2010. Okrem spominanych
stavebnych uUprav Skola ziskala novu pocitacovu ucebriu, pricom stara PC ucebria
bola zmodernizovana, 2 jazykové triedy, interaktivnu tabu/u, bezprasné tabule, novy
Skolsky nabytok, mnozstvo u¢ebnych pomécok a vzdelavacich programov. Najviac
poteSila velka prestavba starej kotolne na Skolsku kniznicu, ktoru mdze vyuZzivat
i verejnost. Celkovo obidve budovy Skoly dostali krasny farebny Sat a sprijemnilo sa

prostredie pre pracu, vzdelavanie i vychovu.



2. Charakteristika ziakov

Ziaci, ktori navstevuju Zakladnt $kolu v Radoli pochadzaji vaésinou z dedinského
prostredia, z obce Radola ale iokolitych dedin. Mnohi Ziaci dosahuju vyborné
vychovno- vzdelavacie vysledky, su talentovani, vynikaju v roznych vedomostnych
ale i Sportovych sutaziach. Nadani Ziaci sa zapéjaju a dosahuju vynikajace vysledky
v matematickych (Klokan, Matematicka olympiada, Pytagoriada, MAKS), fyzikalnych
(Fyzikalna olympiada, Archimediadia), prirodovednych ( Poznaj a chran, Rastliny
a zvierata nasich lesov, Biologicka olympiada, Deti lesom) a geografickych sutaziach
(Geograficka olympiada). Mnohi z nich naSu Skolu reprezentuju nielen v okresnych,
ale ivkrajskych kolach spomenutych sutaZzi. Ziaci si Uspedni aj v 3$portovych
aktivitach (futbal, plavanie, Sach, vybijana, futsal) a ziskavaju ocenenia v ramci
Slovenska ( stolny tenis, beh, atletika, posilfiovanie), ale aj na medzinarodnom poli
(r&dio orientaCny beh). Niektori vynikaju vo vytvarnom prejave (sutaz o NajkrajSi obal
na ziacku knizku, Vytvor logo o nefajéeni na tricko), tiez v literarnych sutaziach
(Hviezdoslavov Kubin, Pribeh jednej cigarety), prispievaju do Skolského Casopisu
Radolni¢ek, radi spracuvavajuz prezentacie pomocou internetu.

Zaujmova cinnost ziakov na naSej Skole je délezitou sucastou komplexnej
vychovy avzdelavania. Ziaci prejavuji velky zaujem o pracu v krazkoch
pocitacovych, Sportovych, tvorivych , turistickych, ekologickych. Radi sa zu&asthuju
na exkurziach, vyletoch a plaveckych ilyziarskych vycvikoch. Niektori Ziaci



pochadzaju zo socialne znevyhodneného prostredia, preto z finanéného dévodu

nedokazu absolvovat niektoré spominané aktivity.

V Skole sa v klasickych triedach vzdelavaju aj Ziaci so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, najma s vyvinovymi poruchami ucenia. Tymto Ziakom sa
pripravuju individuéalne plany vzdelavania v spolupraci s vychovnou poradkyrnou

a Pedagogicko-psychologickou poradrou v Kysuckom Novom Meste.

3. Personéalne obsadenie v Zakladnej Skole v Radoli

Pedagogicky zbor je stabilizovany, na Skole dlhodobo p6sobi 19 kvalifikovanych
ucitefov odbornych predmetov. Na 1. stupni vyucuja 4 uditelky, 1 vychovavatelka
v SKD, na 2. stupni 11 pedagogickych zamestnancov, 1 vychovna poradkyfa a 2
Clenovia vedenia Skoly. Skuseni pedagodgovia sa timovou pracou podiefaju na
skvalitiovani prace a premene Skoly. Pedagogicky kolektiv je naro¢ny, schopny
odovzdavat kvalitné vedomosti, zru¢nosti a navyky. Vacsina pedagogov sa zapaja do
réznych vzdelavacich aktivit, kurzov, Skoleni. Zuc€asthuju sa na cyklickych
vzdelavaniach, pedagogickych konferenciach, poradach, metodickych stretnutiach
a prezentaciach. Ziskané poznatky vyuZivaju v praci Skolského knihovnika,
vychovného poradcu, koordinatora prevencie, vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu,
environmentalnej vychovy atiez v €innosti koordinatora Zdravej Skoly. 10 ucitelia
uspesne vykonali 2. kvalifikaénu skusku a takmer cely kolektiv absolvoval Skolenie
pocitaCovej gramotnosti FIT ucitela. Na rozSirujuce vzdelanie jazykov sa prihlasili
2 ucitelky, 2 narozSirujuce Stadium informatickej vychovy. Dlhodobo sa
nekvalifikovane vyucuje telesna vychova, dovodom je najma chybajlca telocviéna.

Nepedagogicki zamestnanci su rozdeleni na 4 zamestnancov Skolskej jedalne, 2
upratovacky, 1 Skolnik- udrzbar a ekonomickl agendu spracuvava administrativna

zamestnankyna.



4. Organizéacia prijimacieho konania

Prijimanie na zakladné vzdelavanie sa uskutoCni v zmysle § 60 zakona ¢.
245/2008Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
O prijati Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami budeme postupovat
v zmysle § 61 zakona €. 245/2008Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a na zaklade diagnostického vySetrenia a doporucenia
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.
K prijatiu je potrebny informovany suhlas zakonného zastupcu Ziaka a rozhodnutie

riaditela Skoly o prijati.

5. Vyznamné dokon éené projekty

Medzi dlhodobé projekty v na3ej Skole neodmyslitelne patri projekt Skola
podporujuca zdravie, do ktorého sme sa zapojili vroku 1997 a odvtedy neustale
dopifiame tento projekt réznymi zaujimavymi Sportovymi aktivitami. Dlhodobym je
tiez projekt Infovek, do ktorého sme sa zapojili a naSou snahou je modernizovat
a dopihat poéitasové vybavenie. Cesta kemociondlnej zrelosti patri tieZ
k programom, kde pracuju hlavne Ziaci na hodinach obcianskej nauky. Nasa Skola sa
aktivne zapdaja aj do protidrogovych programov. Mnohi Ziaci hodnotia Detsky €in
roka. Niekolko krat bola $kola vyhodnotena ako Skola dobrych skutkov.

Skola nastupila na cestu prirodovedného zamerania, pretoZe bola Gspesna vo
vypracovani irealizacii niekofkych environmentalnych projektov. Pomocou nich bol
vybudovany Skolsky nauény chodnik, v aredli 3koly boli vysadené ruZe a ozdobné
kriky. Postupne vzniklo logo 3koly Skola v zéplave ruzi a zelene. Do 3kolského
arealu pribudli lavicky a dalSie zaujimavé stromy a kry zasluhou projektu Uéme sa
v prirode. Poslednym projektom v tejto oblasti je projekt V Skole zaCneme...a budeme
pokracovat, z ktorého vznikli velmi zaujimavé vystupy. Mnoho aktivit sa vykonalo
poc¢as minulého obdobia aj pomocou Stromu Zivota.

Medzi zaujimavé projekty neodmyslitefne patri rozvojovy projekt Elektronizicia
a revitalizacia Skolskych kniznic pod ndzvom S knihou neviem ¢o je nuda, ktory bol
uspesne realizovany.

V spolupréci so zriadovatefom vedenie Skoly uskutoc€nilo projekt na rekonstrukciu

a modernizaciu Skoly. Medzi projektovée zamery na skvalitiovanie vychovno-



vzdelavacieho procesu a tiez i volno€asovych aktivit uz neodmyslitelne patri bezecka

sutaz pod ndzvom Rado/ska trojka. Kazdoro&ne organizujeme Sportovu jar, kde Ziaci

v popoludniaj§ich hodinach sataZia vrdznych $Sportovych disciplinach. DalSou

zaujimavou aktivitou je cyklisticka sataz medzi ziakmi Skoly. Vo velkej miere deti

vyuzivaju tiez multifunkéné ihrisko so skatebordou drahou. NaSou snahou je

v Skolskom areali vybudovat detské dopravné ihrisko, aby sme mohli vychovavat deti

nielen vzdelané, ale i zdravé, ktoré sa spravaju zodpovedne a bezpecne.

6. Spolupraca s rodi €mi a inymi subjektmi

A)

B)

C)

Pri ¢innosti Skoly napomaha i rodi€mi volena rodi¢ovské rada. Rodi¢ovska
rada sa snazi o skvalitnenie svojej ¢innosti, zameriava sa nielen na oblast
finanénd a materialnu, ale aj na oblast vychovno-vzdelavaciu. V
buducnosti by sa mal zvySit pocet spolo¢nych aktivit i zasadnuti, aby sa
zlepSila aj neformalna pomoc rodic¢ov Skole. Rodicia viac ako inokedy sice
chapu narocnost pedagogickej prace, dolezité postavenie Skoly v Zivote
mladého Cc&loveka, ale do Skoly prichddzaju iba v najnevyhnutejSich
pripadoch. Skola je otvorena pre napady, podnety, navrhy k zlep3eniu
prace. Rodi¢ovska rada sa v minulosti viac zapajala do aktivit ako MDD,
Def otvorenych dveri, priprava a organizovanie Skolského plesu. Niektori
rodiCia viedli zaujmové Utvary, pomahali pri organizovani exkurzii a vyletov,

na ktorych sa so zaujmom zucastfiovali.

Vyznamné miesto v Zivote Skoly urCite ma Rada Skoly, ktord je zloZzena
z 11 clenov, z ktorych 2 sa pedagogicki zamestnanci, 1 nepedagogicky
zamestnanec, 4 zastupcovia rodiCov, 4 delegovani zastupcovia.
Predsedom Rady Skoly je zastupca pedagogickych zamestnancov takze
spolupraca je na profesionalnej drovni.

Spolupraca so zriadovatefom sa realizuje v oblasti administrativno-
organizacnych opatreni, ktoré st nevyhnutné pre Uspesné riadenie pravnej
subjektivity Skoly. Prejavuje sa pri zabezpeovani materialno- technickych



D)

E)

F)

G)

H)

J)

prostriedkov Skoly, ale ipri vypracovani projektov na rekonsStrukciu
a zmodernizovanie Skolskych budov, vybudovanie telocvi¢ne i zlepSenie
podmienok pre vyucbu. Vzajomnou spolupracou sa postupne vytvaraju
predpoklady na zabezpecCenie kvalitného vzdelavania a formovanie

kladného imidzu skoly.

Spolupraca s obdanmi sa prejavuje najma kultarnymi vystapeniami pre
starSich obyvatelov, pre matky, ale i pre vitanie deti do Zivota. V obci sa
zachovavaju ludoveé tradicie (Mikulas, Lucie, Pochovavanie basy, Stavanie
a valanie majov...) pri organizovani, ktorych pomahaju zamestnanci i Ziaci

nasej skoly.

S podnikate/skymi subjektmi spolupracujeme najma na udrovni finan¢nej,
pricom nam dokdzu poméct aj pri odstranovani poruch, pri

rekonstrukénych pracach a poskytnuti odbornych pracovnikov.

Z dovodu velkej nezamestnanosti rodiCov naSich Ziakov, mnohi
pochadzaju zo socialne znevyhodneného prostredia. Preto spolupraca so
socialnym odborom je samozrejmostou pri hfadani moznosti zlepSenia

podmienok Zivota tychto deti.

S pedagogicko-psychologickou poradriou v Kysuckom Novom Meste
mame taktieZz nadviazanu spoluprdcu na mimoriadne dobrej Grovni, pricom
sa radime nama pri prijimani ziakov do 1. rocnika, pri postupe
vypracovania individualnych planov pre Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a pri preventivnych aktivitach v rdmci protidrogovej

prevencie.

Vyznamna je tieZ spoluprdca so Sportovymi klubmi, pretoZze Ziaci nasSej
Skoly patria do futbalovych, tenisovych, plaveckych i bezeckych oddielov.

Nasa Skola, pretoZe je primestskou 3kolou, kde sa nachadza CVC sa uZ
dlhodobo z(géastriuje na sutaZziach, krizkovych ainych aktivitach. Ziaci
travia dokonca iprazdninové dni vrbéznych taboroch a relaxacnych

zariadeniach organizovanych CVC v KNM.

Dlhodobo tiez spolupracujeme s Kastielom v Radoli, kde pravidelne
navstevujeme vystavy, vernisdZze, akcie s uk&zkami z r6znych remesiel,

ucime sa tu niektoré dejepisné casti uciva. Medzi posledné vydarené



patrila akcia Hladanie mena pre mamutka, ktord vyhral nas ZzZiak

a pomenoval ho velmi pekne nazvom Radolko.

K) Nadéacie aich vplyv na nasu Skolu - to je pozitivum, pretoZze mnohé nam
pomohli doplnit finanéné zdroje, obnovit Skolsky areal, zmodernizovat
vyuc€bu, skultarnit' prostredie Skolského klubu deti a pod. napr. Ekopolis,

nadacia Spoloc¢ne pre regién a mnohé dalSie.

L) K negativam naSej Skoly patri chybajdca telocviCha, a pretoZze Ziaci su
Sportovo velmi zdatni, Casto navStevujeme telocviéne a posilfovne
mestskych Skdl. Tiez spolupracujeme pri organizovani mnohych inych

spolo¢nych podujati napr. Technicka konferencia , exkurzie a pod.

7. Priestorové a materialno—technické podmienky sSkoly

Skola je komplexom dvoch budov, ktoré boli postavené v peknom prostredi
s brezovym hajikom, v popredi s lesoparkom. Cestu do Skoly lemuju ozdobné kriky.
Prilemné prostredie dotvaraju zahony ruzi. V areali nechybaju ani ovocné stromy
a rozne dreviny, ktoré sluzia ako prirodna pomdocka pri vyucbe nasSich Ziakov. Okrem
tejto prirodnej c¢asti sa nachadza v aredli Skoly viacucelové Sportovisko
s preliezackami a skatebordovou drdhou, volejbalové, basketbalové i Skvarové
futbalové ihrisko. Nevhodné futbalové ihrisko mame v plane prestavat na ihrisko
s umelou travou. V tejto Sportovej Casti chybaju lavicky a tieZ je poSkodené oplotenie,
ktoré sa chystame zrekonstruovat. Skole velmi chyba telocviéiia, ktorda by potesila
nielen naSich Ziakov, ale urcite i mladez z obce. Projekt je pripraveny, dufame, ze

bude Uspesny.

V hlavnej starSej budove sa nachadza 8 ucebni, z toho 1 sa vyuZiva ako hudobna
trieda. Na vyuc€bu prirodovednych predmetov slizi odborna ucebna. V tejto budove
nechybaju DVD, CD-prehravace, spatné projektory a dalSia didaktickd technika.
V novej budove sa nachadza 5 ucebni, ztoho 1 sa vyuziva na vyucbu cudzich
jazykov. Dalej tu je umiestnena 3Skolsk& druZina, 3kolskd kuchynka, dielfa,
pocitatova ucCebna s dataprojektorom, keramickou tabufou a 15 pocitaémi, Ziacka

kniznica a 2 gymnastické saly. V tejto budove je tiez Skolska jedalen s kuchyriou.



Najvacsim problémom v tejto budove je hygienické zariadenie, ktoré je v havarijnom

stave a ¢akdme na rekonstrukciu, ktoréa bola schvéalena.

Zabezpeclenie Skoly ucebnymi pomdckami je na priemernej drovni, pretoze
finanény rozpocet je nizky. Nemozno nakupit potrebné pomécky v pozadovanej
miere, ale i napriek tomu sme doplinili metodicku literataru, vzdelavacie programy pre
Ziakov, multifunkéné zariadenie s gramoféonom, laminatovacku, skartovacku
arezaCku papiera, mnoZstvo nastennych tabdl, mapy, cudzojazyéné slovniky
a Casopisy, fyzikalne meracie pristroje. Podarilo sa nam vymenit katedry, ucitelské
stolicky, svietidla, umyvadla, urobit reviziu avymenu hasiacich pristrojov,
elektrickych spotrebi¢ov a mnohé dalSie. V Skolskej kuchyni sme doplnili inventar
chladni¢kou, mrazni€¢kou, sadov hrncov a riadov, zakulpili sme umyvacku riadu
a antikorové stoly. Vdaka sponzorom a rodi€¢om sme tiez ziskali finan¢né prostriedky
na doplnenie kabinetnych zbierok, zakupenie Skolského nabytku, tlaciarne a
kopirovacieho zariadenia, montaz Zaluzii a pod. Taktiez pomocou realizacie
uspesSnych projektov sa nam podarilo zmodernizovat  vyu€ovanie a zlepSit
materialno-technické vybavenie Skoly. Niektoré projekty ako napr. Varme chutne
a zdravo v SJ, Malé dopravné ihrisko boli vypracované, neboli viak Uspedné. Na
ceste ziskavania finan¢nych prostriedkov, na zmodernizovanie a zlepSenie imidzu

Skoly budeme i nadalej pokraCovat a usilovat sa o Uspesnost projektov.

8. Skola ako Zivotny priestor

Kolektiv zamestnancov Skoly pbsobi vo vychovno - vzdeldvacom procese
ivmimo vyuCovacom Case na ziakov tak, aby sa stala pre vSetkych Skolou
otvorenou, zdravou, ktora vytvara pokojné prostredie uprostred zelene
s prijemnou pracovnou atmosférou, ale aj $kolou modernou. Skolou, ktora
poskytne svojim Ziakom viac kvalitnych vedomosti, viac zru€nosti, aby v nej
ziskali viac Sanci pre zaradenie sa do pracovného pomeru. V blizkosti Skoly sa
nachadza Skolsky nauény chodnik a v 3kolskom aredli je velké mnoZstvo zelene

so zaujimavymi druhmi vegetacie a moznostou vyucby v prirodnom prostredi.



Tato skutoCnost' je predpokladom, Ze Ziaci sa budu nadalej ucit laske k prirode,
k zmyslu zivota, k spolo€¢nosti a smerovat k zodpovednosti.

NaSou snahou je aby sa Ziaci i pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemnejSie,
preto sa vSetci spolo¢ne usilujeme o estetické, Cisté a upravené prostredie nielen
tried, ale iSkolskych chodieb a ostatnych priestorov. Zaujimavymi su najméa
pravidelne obmienané vyzdoby chodieb so zameranim napr. na ro¢né obdobia.

Informacie o aktivitach, Uspechoch Ziakov a udalostiach Skoly su
aktualizované a propagované nielen nastennymi novinami, vitrinkou Vv obci,

Skolskym €asopisom Radolni¢ek ale i internetovou strankou skoly.

9. Podmienky na zaistenie bezpe énosti a ochrany zdravia pri

vychove a vzdelavani

VSetci zamestnanci Skoly sa snazia o vytvorenie bezpeénych a zdraviu
vyhovujacich  podmienok v priestoroch na vyudovanie. Ziaci st poudeni
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, na zaCiatku Skolského roka, pred
exkurziou, vyletom, vychadzkou, prazdninami a pod. Pri tvorbe rozvrhu hodin su
dodrZzané psychohygienické zasady. Teplota v triedach a stav osvetlenia zodpoveda
stanovenym normam. Je zabezpeCena C(Cistota, nehluénost, vetranie, velkost
sedacieho a pracovného nabytku. Socialne zariadenia s udrziavané v cistote.

Zamestnanci Skoly sa pravidelne zuc€astiuju na Skoleniach o bezpecénosti
a ochrane zdravia pri praci aproti poziaru. Vedenim 3koly su zabezpecované
pravidelné kontroly bezpelnosti a ochrany zdravia a odstrafiovanie nedostatkov

podfa vysledkov revizii...



[I. Charakteristika Skolského vzdelavacieho program u

1. Pedagogicky princip skoly

V sucasnosti je velmi potrebné a aj ziadané urobit Gpravy vo vzdelavani. K
niektorym sme uz pristupili aj v predchadzajucom obdobi, pretoZze dneSna doba si
Casto ziada rychle a flexibilné rieSenia. Musime reSpektovat predovSetkym
individualitu Ziaka, jeho somaticky a psychicky vyvoj, a preto sme pre skvalitnenie
vyucby a vykonov Ziaka pripravovali individualne modifikované u€ebné plany. V nich
sa odrazali naSe poznatky a snaha neucit vSetkych Ziakov vSetko, vnimat Ziaka ako
vzdelavajuci sa subjekt, upravit obsah vzdelavania tak, aby Ziaci mohli a boli schopni
rozvijat' klt€oveé spbsobilosti, vytvorit taka klimu v triede a v Skole, aby kazdy Ziak

mohol zazit uspech.

Z&kladna Skola v Radoli poskytne vSetkym svojim Ziakom dostatoéné vSeobecné
vedomosti a zru€nosti vo vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch. Umozni
spoznat svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti, osvojit si zaklady

sposobilosti ucit sa ucdit, poznavat seba samého a mat’ potrebu ucit sa i mimo Skoly.

Vychovno-vzdelavaciu €innost budeme smerovat k priprave Ziakov na Zivot,
ktory od nich vyZaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a ucinne
rieSit problémy. Budeme sa snazit:

o Pripravit ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat

v time, schopného sebamotivacie k celoZivotnému vzdelavaniu.
o Dosiahnut zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov v naSej Skole.

0 Zabezpedit kvalitnd pripravu Zziakov v cudzich jazykoch so zretelom na
moznosti Skoly, so zameranim na komunikativnost a s ohfadom na schopnosti

jednotlivych Ziakov.

o Formovat u zZiakov tvorivy Zzivotny Styl, vnatornd motivaciu, emocionalnu

inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie.




o Vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov, zvySovat povedomie
narodného a svetového kultirneho dedistva. Spoznavat kultaru, histériu,

zvyky a tradicie regiénu Kysuc.

0 V spolupréaci s rodiémi Ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moréalne

vyspelych a slobodnych ludi.

Velky déraz budeme hned od zacdiatku klast na vytvorenie dobrého timu v triede, na
rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka. Budeme viest Ziakov, aby dokazali

vyjadrit svoj ndzor a argumentmi ho obhajit.

Dame Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu
umoznené zazit uspech.....Budeme viest Ziakov k poznaniu hodnoty ludskej prace,
aby si ju vazili.

Skola sa bude snazit zabezpeovat podmienky na vzdelavanie Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo
vzdelavani s kvalitne vypracovanym individudlnym pldnom. Budeme orientovat
pedagogické stratégie na rieSenie problémovych Uloh, tvorbu a prezentaciu
projektov. K tomu, aby sa naudili rieSit problémy, je potrebné, aby sa naucili pytat,

hladat problémy a aktivne ich riesit.

Ako Skola s prirodovednym zameranim  sa budeme usilovat’ o vytvaranie kladnych
vztahov k Zivej prirode , Zivotnému prostrediu, Ucte k Zivotu, k zdravému Zivotnému
Stylu. Budeme ucit’ Zziakov uplatriovat’ svoje prava, plnit’ svoje povinnosti a niest’
zodpovednost za svoje zdravie, aktivne ho chranit’ a upevriovat. Viest Ziakov

k tolerancii a k akceptovaniu inych fudi.

Pre splnenie tychto cielov je nevyhnutny princip propagacie Skoly, aby svojou

profilaciou &o najviac spinala poziadavky a zaujmy Ziakov a ich rodigov.



2. Zameranie Skoly a stupe n vzdelania

Zakladna Skola Radola je plno organizovana Statna Skola. Je samostatnou

rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou od 30. 06. 2002.

Hlavnou udlohou Skoly je poskytnat vSetkym Ziakom zaklady vSeobecného
vzdelania v celom spektre fludského poznania s dérazom na poziadavky doby. Velka
pozornost venujeme nadanym a talentovanym Ziakom, rozvoju ich kfa€ovych
kompetencii. Tvorivo-humanistickou koncepciou umoZfujeme Ziakom pracovat v
atmosfére dbvery, podpory a otvorenosti pod vedenim ucitela, Ziak sa uci ako sa
ucit, pracovat samostatne a spolupracovat, komunikovat a vytvarat pozitivne
socialne vztahy. U¢i sa byt kreativnou osobnostou, rieSit problémy, sustredovat sa
na realne zivotné problémy, spoznavat samého seba, svoje moZznosti a kvality a
vediet ich objektivne a kriticky hodnotit. Nauci sa planovat a vyhodnocovat procesy
a vlastné vykony, objavovat svoje nazory aciny. Byt za vysledky svojej prace
zodpovedny.

Skola d& Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu
umoZznené zazit uspech.

Ziakov preto zapajame do predmetovych sutazi, olympiad a projektov. Vytvarame
vhodné podmienky pre vyuZzitie ich volného ¢asu, a to v kriZzkoch zaujmovej ¢innosti
i v Skolskom klube deti. Pozornost venujeme vyucovaniu cudzich jazykov,
zvySovaniu pocitaCovej gramotnosti, Sportovej zdatnosti. Velky déraz kladieme na
zavadzanie novych inovativnych foriem a metdd prace s ciefom skvalitnenia
vychovno-vzdelavacieho procesu, projektového vyuCovania a zameriame sa ha

posilnenie vyu€ovania anglického, nemeckého a ruského jazyka.

Skola vypracovala projekt Skola podporujice zdravie a od roku 1997 je zaradena do
siete Skol podporujucich zdravie. Plnenim aktualizovanych uloh vyplyvajacich
z projektu zefektiviiujeme proces utvarania vedomosti, zru€nosti a navykov Ziakov
0 zdravom Zivotnom Style. Pripominame vyznamné dni venované zdraviu
prostrednictvom nasteniek, napr. Svetovy den vyZivy, duSevného zdravia, mlieka,

Den narcisov, MDD a pod. Poc¢as celého Skolského roka je zabezpeCovany pitny



i mlieCny program, konaju sa mnohé Sportové sutaze na podporu zdravia a zdraveho

Zivotného Stylu.

Znaénu pozornost venujeme i environmentalnej vychove Ziakov. Vypracovali
sme a Uspedne zrealizovali projekty: Skola v zaplave ruzi, Skola v zaplave ruzi
a zelene a Uéime sa v prirode, Skolsky nauény chodnik, Didakticka transformécia
Skolského nauéného chodnika, V $kole zadneme a budeme pokraéovat. Uspesne sa
zapdjame ido celoslovenskych projektov Stromu Zivota. Realizaciou projektov

i réznych environmentélnych aktivit skvalitiujeme ekologicku vychovu Ziakov v Skole.

Rekonstrukciou ihrisk, ziskanim stolnotenisovych stolov i dalSich novych hernych
prvkov sme vytvorili vhodné podmienky pre telovychovné aktivity a Sportové vyZitie

Ziakov v Case vyuc€ovania i vo volnom Case.

Pedagogicki zamestnanci v Zakladnej Skole Radofa sa snaZzia o to, aby sa zo
Zakladnej skoly Radola vyprofilovala rodinna Skola s prirodovednym zameranim,

ktora spifia vSetky naro&né kritéria modernej doby a vychovava zdravé a Stastné deti.

Nezanedbatelna je tiez snaha Skoly o analyzu plnenia tloh koncepéného zamerania,
zhodnotenie slabych a silnych stranok a vypracovanie opatreni pre skvalitnenie

prace.

Silné stranky Skoly:

- takmer 50 ro¢na tradicia skoly,

- velmi dobré vychovno-vzdelavacie vysledky,

- vysoka odbornost vyu€ovania a kvalifikovanost ucitefov,

- humanne prostredie, dobry pracovny kolektiv,

- Sirok& paleta vofno€asovych aktivit a krazkov,

- moznost vyuZzitia Sportovisk, Skolskej kniznice,

- UCast Ziakov v projektoch a sutaziacich,

- poskytovanie poradenskych sluZieb rodi€om Ziakov so Specidlno-pedagogickymi
potrebami,

- moznost budovania odbornych Gcebni vzhfadom na klesajuci pocet tried ( 2 PC
ucebne, 2 jazykové ucebne a Specialna prirodovedna ucebna),

- dobréa spolupraca s radou rodicov,



- zaujem pedagogickych zamestnancov o dalSi odborny rast (10 ucitelov s lI.
atestaciou),

- kvalita a skusenost pedagogického zboru, pedagogické majstrovstvo,

- dobré materialno-technické vybavenie ucebni,

- starostlivost’ o deti vyZadujuce Specifické podmienky vzdelavania,

- prezentécia 3koly na verejnosti (Def otvorenych dveri, Skolsky ples, Fasiangovy
karneval, MDD a pod.),

- ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov.

Slabé stranky Skoly:

- volny pristup do areélu cudzim osobam — chyba oplotenie,

- chybajuca telocvi¢iia a Satne pre zamestnancov,

- energeticky naro¢né prevadzkovanie kuchyne,

- nedostatok kvalifikovanych ucitelov cudzich jazykov a vychovnych predmetov,
- potreba generalnej rekonstrukcie elektroinstalacie.

PrileZitosti Skoly:

- dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly,

- ziskavanie mimirozpoctovych zdrojov,

- skvalitfiovanie riadenia Skoly — marketing,

- ziskavanie Ziakov do Skoly realizaciou moderného vyucovania,

- rozvoj infraStruktary obce,

- dobré& a funkéna spolupraca so zriadovatelom,

- skvalitiovanie kvalifikacnej Struktary vyu€ovania na 2. stupni,

- vyuZivanie informacéno-komunikac&nych technoldgii.

Ohrozenia:

- nepriaznivy demograficky vyvoj v obci,

- zniZenie poctu Ziakov na Skole,

- nedostatok financii v Skolstve,

- nepochopenie racionalizacnych opatreni ucitelmi a rodi¢mi,

- zvySovanie poziadaviek rodi¢ov na Skolu,

- rozvoj kompetencii — pripravenost ucitelov, Ziakov a rodicov.



3. Profil absolventa

Absolvent Zakladnej Skoly v Radoli by mal:

» osvojit si zaklad vSeobecného vzdelania poskytovaného Skolou,
« svojim vystupovanim robit dobré meno svojej Skole: Skole v zaplave ruzi
a zelene, Skole ako ma byt / vzdy s ismevom na tvari/,
» byt schopny vytvarat dobré medziludské vztahy,
* byt schopny hodnotit’ svoju ulohu v Skole, v rodine a spolo¢nosti,
» byt schopny starat sa o svoje fyzické i psychické zdravie,
» vediet uzatvarat kompromisy,
» osvojit si a vyuzivat efektivne stratégie u€enia sa,
» byt schopny vyhladavat, hodnotit a vyuzivat pri u¢eni rézne zdroje informacii,
» 0svojit’ si metddy Stadia a prace s informaciami,
e poznat metddy prirodnych vied a diskutovat o prirodovednych otazkach,
» mat schopnost presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov,
* mat schopnost vnimat dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni
s vedomostami zo vSeobecnych dejin,
» dobre ovladat slovensky jazyk a dva cudzie jazyky,
» starat sa o kulturu svojho pisomného a Ustneho prejavu,
* mat schopnost vnimat umenie, snazit sa porozumiet mu a chranit umeleckeé
prejavy,
* mat zaujem a potrebu ucit sa aj mimo Skoly,
» byt si vedomy svojich kvalit, byt pripraveny uplatnit sa v zamestnani,

* byt zodpovedny za svoj Zivot.

NaSou snahou je, aby naSi Ziaci atiez absolventi dodrZiavali zakladné pravidla

sluSného spravania, preto sme pre nich vytvorili tento vzor.



MAJ VZDY NA PAMATI nasledujtice desatoro:

Vstapil si - pozdrav.
Odchadzas - rozlu¢ sa.
Chces$ - povedz prosim.

Dostane$ - povedz dakujem.

&« & & ¢ &

PouZzivaj aj ostatné ¢arovné slova, ktoré k sebe ludi priblizuja.

& Svoje spory a nalady nerie$ bitkou - len slabosi a zbabelci si musia takto dokazovat
svoju silu.

& Nenic - kazda vec, ktora posluzila Tebe, moze posluzit aj druhému.

& Netrap sa - v3etky dvere s tu otvorené, preto sa prid rozdelit o kazdu radost i bolest'.
& Hovor pravdu - loZ a ohovaranie medzi slusnych ludi nepatria.
<

Vaz si sam seba - v Zivote je dblezité poznat svoju cenu. Ale nevyvySuj sa - kazdy
¢lovek ma svoju cenu a nikdo nie je automaticky horsi, ako ten druhy.

Doklad o ziskanom vzdelani

Uspednym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu ISCED
1 ziska ziak primarne vzdelanie. Na vysvedceni v Stvrtom roCniku sa do dolozky

uvedie: ,Ziak ziskal primarne vzdelanie®.

Uspednym absolvovanim posledného rocnika ucelenej &asti vzdelavacieho
programu ISCED 2 ziska Ziak niZSie stredné vzdelanie poskytované zakladnou
Skolou. Na vysvedéeni sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal niZzSie stredné vzdelanie".

ZacClenenému Ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v doloZke na
vysvedéeni uvedieme. ,Ziak sa vzdelaval podra individualneho vzdelavacieho

programu®.



4. Pedagogické stratégie

V oblasti rozumovej vychovy je naSim ciefom rozvijat u Ziakov tvorivé
myslenie, samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie.
Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat stimulaciou skupin Ziakov so
slabSimi vyuc€ovacimi vysledkami podporou individualnych schopnosti a tiez na
zacCiatku Skolského roka vyucbou v bloku.
Vychovna poradkyna v spolupraci so Skolskym Specialnym pedagégom poskytne
odbornd pomoc ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ich
rodi¢om.
Pri prevencii drogovych zavislosti sa budeme zameriavat na aktivity, ktoré
nasmeruju deti na spravne a aktivne vyuZzivanie vofného ¢asu.
Napriek tomu, Ze sme sa s tvrdymi drogami nestretli, budeme sustavne pdsobit’ aj
proti fajéeniu a alkoholickym napojom cez koordinatora, rodiCov a vSetkych
vyucujucich.
Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na naSej Skole velmi bohatd, aktivity su
zapracované do vsetkych predmetov, hlavne prirodovednych. Ziaci maji o tuto
oblast velky zaujem, preto sme sa rozhodli nadalej budovat Skolu s prirodovednym
zameranim.
Vychovno — vzdelavaciu ¢innost budeme smerovat k priprave Ziakov na Zivot, na
rieSenie problémov, na tvorivé a kritické myslenie. Budeme pripravovat ¢loveka
tvorivého, rozhladného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat v time.
Budeme sa snazit zvySit gramotnost v oblasti IKT iznalosti cudzich jazykov.
U Ziakov budeme formovat tvorivy Zzivotny Styl, lasku k prirode, k Zivotnému
prostrediu, vnatornd motivaciu, sebahodnotenie, emocionélnu inteligenciu, sociélne
citenie a hodnotové orientacie. Ziakov budeme vychovéavat v duchu humanistickych
principov. V spolupraci s rodi€émi budeme vychovavat pracovitych, zodpovednych,

moralne vyspelych a slobodnych ludi.
U Ziakov budeme rozvijat kompetencie potrebné pre Zivot:

a) kompetencie k rieSeniu problémov:
- rieSenie problémovych uloh a hladanie réznych rieSeni
- prakticka aplikacia ziskanych vedomosti a zru¢nosti

- rozvoj logického myslenia



- uplatiiovanie spatnu vazbu
b) pracovné kompetencie:
- doslednost pri rieSeni uloh

- dodrziavanie terminov, plnenie svojich povinnosti
- efektivne vyuzivanie pomoécok (kalkulacka, pocitac,...)
c) kompetencie k u €eniu:

- schopnost analyzy a syntézy
- zrucnost planovat ¢as potrebny na ucenie

d) komunika éné kompetencie:

- schopnost obhajovat vlastny nazor
- schopnost reSpektovat ndzory druhych

- vzajomna spolupraca
- vyuzivanie IKT
- pouZzivanie vekuprimeranej odbornej terminologie

- komentovanie svojich rieSeni tloh

Budeme sa snazit désledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat ich do u€enia
pestrymi formami vyucby. Budeme si vSimat talenty v jednotlivych oblastiach a
rozvijat ich do maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat samostatnu pracu
Ziakov a ich cielavedomé zvladnutie uciva.

Organizaciu vyucovania budeme zameriavat na individualne, skupinové, timové,
blokové a projekéné metody a formy.

- slovné, nazorné a inova¢né metody

- vychadzky, exkurzie

- sutaze

Pri volbe vyu€ovacich metdod sa budeme snazit' prihliadat na usporiadanie obsahu
vyucovania.

Volba metéd vzdy zavisi od obsahu uciva, cielov vyu€ovacej hodiny, vekovych a

inych osobitosti Ziakov.



Na vzbudenie zaujmu Ziakov o ucebnu c¢innost budeme vyuZivat motiva €né
metddy , napr.: motivany rozhovor, motivaéné rozpravanie, motivacny problém
alebo motivaénu demonstraciu.

Expozi €né metddy je potrebné vyuzivat pri vytvarani novych poznatkov

a zruénosti.

Vyuzivat: rozpravanie, vysvetlovanie, rozhovor, beseda, demonstratna metdda,
pozorovanie, manipulécia s predmetmi, inStruktdz, projektova metéda.

Pre realizaciu cielov su potrebné praktické aktivity Ziakov. Pri pozorovaniach
uprednostnit' Zivé biologické objekty.

ZvySit déraz na pracu s knihou a textom, samostatné ucenie prostrednictvom
informacnej a komunikacnej techniky a experimentovanie.

Z aktivizujucich metéod  volit diskusiu, situacni metdédu, inscenaéni metodu,
didaktické hry a kooperativne vyu€ovanie.

Z fixaénych metdd vyuzivat metdédy opakovania a precvi¢ovanie uciva.

Ako organiza éné formy vyucCovacich hodin volit hodiny zakladného typu,
motivacného, diagnostického typu a pod. a terénne vychadzky, praktické aktivity a
exkurzie.

Podporujeme vyucdovanie pomocou didaktickej techniky, seminare, diskusie,
samostatné a timové projekty, prezentacie a obhajobu vystupov, prakticki vyucbu.
Vyuzivame IKT vo vyuCovani. Tvorba jednoduchych projektov, spojenych s
vytvarnym prejavom, pracu s pocitacom, skupinovl a samostatnu pracu, frontalne
vyu€ovanie, pracu vo dvojiciach, ale tiez pracu v pléne / jazykové hry, piesne,
precvi¢ovanie ustneho prejavu a vyslovnosti/.

Délezitym odporu€anim do buddcnosti je pre nas potreba orientacie na pozitivne

hodnotenie Ziakov, najma slabo prospievajucich, aby sa zvySila vnutorna motivacia.



5. Zabezpe €enie vyu €by pre Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

V na3ej $kole prebieha vychova a vzdelavanie Ziakov so SVVP ich integrovanim
do beZnych tried. Ciefom vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP je vychovavat
a vzdelavat ich tak, aby sa rozvijali ich vlastné schopnosti so zretefom na ich
zdravotny postih, aby plnohodnotne vnimali a prezivali vlastny Zivot. Tymto Ziakom
vytvarame Specifické podmienky pre primerane Uuspesné zvladnutie uciva v zavislosti
od ich postihu, aby sa v buduicnosti mohli fahSie zaradit do spolo¢nosti a ziskat
primerané vzdelanie. V naSej Skole pdsobi vychovny poradca, ktory je odborne
zdatny, 2 pedagogovia Studuju Specialnu pedagogiku a 1 z nich bude pracovat ako

Skolsky Specialny pedagdg so zaclenenymi Ziakmi Skoly.
Nase aktivity:

- vypracovanie individualneho vychovno-vzdelavacieho programu
v spolupréaci so Specialnym Skolskym pedagégom , vychovnym poradcom a
triednym ucitefom podla odporucéani psychologickej a Specialno pedagogickej
poradne,

- individualny pristup ku Ziakovi vo vyu¢ovacom procese aj mimo neho,

priprava Specialnych u€¢ebnych materiélov,

- zabezpecenie Specialnych pomécok na vyucovanie, vhodnej literatury,

Specialnych vyucbovych programov,

- spolupraca so zakonnymi zastupcami, spolupraca s prislusSnymi

pedagogickymi a Specialno pedagogickymi poradfiami, odbornymi lekarmi,

- snaha o zavedenie profesie asistenta ucitefa, odborna praca Skolského

Specialneho pedagodga so ziakmi,

- znizeny pocet ziakov v triedach, moznost venovat sa Ziakovi viac,

zlepSenie prace a pracovnej klimy poc¢as vychovno-vzdelavacieho procesu,



- upraveny obsah a zmenena Struktira vyu€ovacej hodiny podla odporuacani
vychovného a poradenského zariadenia, vypracovanie Stvrtro¢nych ITVVP a
ich pravidelné prehodnocovanie podla dosiahnutych vysledkov vo VVP,

- oslobodenie od vyu€ovania niektorych predmetov v zavislosti od postihu

Ziakov alebo nahrada predmetu menej naro¢nym predmetom,

- hodnotenie a klasifikacia tychto Ziakov podra Metodickych pokynov MS SR

uréenych Specialne pre Ziakov so SVVP,

- spolupraca vychovného poradcu s rodi¢mi, Zziakmi, poradenska ¢innost, Uprava
pracovného prostredia a pracovnych podmienok pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim podla druhu postihnutia ( napr. Gprava pracovného miesta,

Gprava triedy, ...)

- poskytovanie finanénej podpory pri exkurziach, vyletoch pre Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia, nakup u¢ebnych pomécok, pracovnych zoSitov,

ucebnic...

- poskytovanie zvySenej pozornosti Zziakom, poskynutie moznosti dou¢ovania

a pod.

6. Za€lenenie prierezovych tém

Sucastou obsahu vzdelavania su prierezové témy. Ochrana Zivota a zdravia je
realizovand ako samostatna organiza¢né forma vyucovania — Uceloveé cvicenie.
Ochrana Zivota €loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zruénosti
Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach.

Ostatné prierezové témy su integrované ako sucast vzdelavacieho obsahu oblasti
vzdelavania a vhodnych vyu€ovacich predmetov.

Prierezové témy VvISCED 1 su spracované vV jednotlivych roénikoch a su

sucastou u¢ebnych osnov a tematickych vychovno- vzdelavacich planov.



Prierezové témy v ISCED 2:

Prierezova téma

5.roénik

6.roénik

7.roénik

8.roénik

9.roénik

Osobnostny SJL,ETV,DEJ,MAT, SJL,ETV,OBN,NEJ SJL,ETV,0OBN,BIO, SJL,ETV,OBN,RUJ, SJL,ETV,0BN,RUJ
a socialny s s
rozvoj NEJ, TSV,ANJ NEJ, TSV,DEJ,MAT TSV,DEJ,MAT
Zaciatok  Skolského Zaciatok Skolského TSV,DEJ,MAT
Zaéiatok &kolského ANJ, TSV,DEJ,MAT | roka- blokové roka- blokové Zagiatok
roka- blokové Zagiatok vyu €ovanie- vyu €ovanie- Skolského  roka-
vyu &ovanie- triednicka Skolského  roka- triednicka hodina triednicka hodina blokové
hodina blokoveé vyu €ovanie-
vyu €ovanie- triednicka hodina
triednicka hodina
Environmentaln BIO,CJ,DEJ,GEO, BIO,FYZ,GEO, BIO,FYZ,CHEM,GEO, BIO,FYZ,CHEM BIO,FYZ,CHEM,
a vychova
MAT,SJL,ETV OBN,SJL,MAT,CJ, OBN,SJL,MAT,DEJ GEO,OBN,SJL,MAT SJL,GEO,MAT
Ekojese n, Ekojar, DEJ,ETV Ekojese n, Ekojar, OBN
DEJ
Den Zeme Ekojese i, Ekojar, Den Zeme Ekojese i, Ekojar,
Ekojese i, Ekojar,
Separovanie Den Zeme Separovanie Den Zeme
druhotnych surovin druhotnych surovin Den Zeme
Separovanie Separovanie
Enviroprojekt druhotnych Enviroprojekt Separovanie druhotnych
surovin druhotnych surovin surovin
Enviroprojekt Enviroprojekt Enviroprojekt
Medialna SJL,INF,MAT,DEJ SJL,CJ,OBN,DEJ SJL,CJ,OBN,MAT, SJL,INF, TSV INF,SJL
vychova
Skolska konferencia Skolska TSV,DEJ Skolska Skolska
konferencia konferencia konferencia
Skolska konferencia
Multikultarna SJL,CJ,DEJ,GEO, SJL,CJ,DEJ,GEO, SJL,CJ,DEJ, SJL,CJ,DEJ, SJL,CJ,DEJ,
vychova
HUV,VYV,MAT HUV,VYV,0BN GEO,OBN GEO,OBN GEO
Dopravna MAT, DEJ, TEH, SEE FYZ,DEJ, TEH,SEE | FYZMAT,CJ, TSV, TSV,DEJ,MAT,TEH, TSV,MAT, TEH,
vychova SEE
DEJ,TEH,SEE SEE
Ochrana Zivota a | TSV,BIO,INF,GEO,MAT TSV, BIO, GEO,CJ, TSV, BIO, CHE, | TSV,BIO,CHE,MAT BIO,CHE, TSV,
zdravia , GEO,FYZ,MAT,CJ,
FYZ MAT 2 krat do roka | ETV,MAT
CJ DEJ teoreticka a prakticka
2 krat do roka priprava 2 krat do roka
2 krat do roka teoreticka | teoreticka 2 krdt do roka teoreticka
a praktick& priprava a praktické priprava | teoretickd a praktick& a prakticka priprava
priprava

Tvorba projektu | CJ,GEO,DEJ,INF,SJL, CJ,SJL,GEO,DEJ, CJ,GEO,OBN,CHE,BI CJ,DEJ,OBN,CHE, CJ,GEO,DEJ,

a prezentatné O

zru€nosti MAT,BIO,OBN INF,BIO,FYZ,0BN BIO,HUV,GEO,INF OBN,CHE,BIO

DEJ,INF, FYZ
Prezentacia celorénych Prezentéacia Prezentacia Prezentéacia
projektov na Skolskej | celorognych Prezentacia celoroénych celoroénych
konferencif projektov na | celorotnych projektov | projektov na Skolskej | projektov na
Skolskej konferencii | na Skolskej konferencii konferencif Skolskej konferencii

Regiondlna SJL,GEO,BIO,DEJ, SJL,BIO,OBN, SJL,0BN,DEJ,HUV, SJL,DEJ,HUV, SJL,DEJ,

vychova

atradiéna Pudova | Huv,cJ DEJ,HUV,CJ cJ GEO,CJ cJ

kultara
Pravidelna navsteva [ Pravidelna navSteva| Pravidelna navsteva | Pravidelnd néavSteva| Pravidelnd navsteva

Kastiel'a v Radoli

Kastiel'a v Radoli

Kastiel'a v Radoli

Kastiel'a v Radoli

Kastiel'a v Radoli




Osobnostny a socialny rozvoj

Tato prierezova oblast rozvija fudsky potencial Ziakov, poskytuje Ziakom zaklady
pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to nielen Studijny rozvoj Ziakov, ale
aj rozvijanie osobnych asocidlnych spdsobilosti /rozmySlanie o sebe,
sebapoznavanie, sebalcta, sebadbveara, zodpovednost za svoje konanie,
sebavzdelavanie, uplatiovanie svojich prav, ale aj reSpektovanie nazorov, potrieb
a prav ostatnych, pestovanie kvalitnych medziludskych vztahov, prevencia
Sikanovania, agresivity, uzivania navykovych latok/. Téma sa prelina vSetkymi
vzdelavacimi oblastami. Nevyhnutné je, aby sa vSetky témy realizovali prakticky,
prostrednictvom vhodnych cvi¢eni, modelovych situacii, diskusii, hier, projektov
a inych interaktivnych metod /vid plan koordinatora drogovej prevencie, plany
triednych ucitelov apod./. Na rozvoj osobnosti Ziaka je zamerané blokové
vyu€ovanie na zaciatku a konci Skolského roka a tiez projekt Spravaj sa normalne

v 5.roéniku.

Environmentéalna vychova

Problém zachovania Zivota na Zemi sa stava globalnym problémom. Cielom tejto
prierezovej témy je prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze v oblasti vedomosti,
zru€nosti a schopnosti nadobudne schopnost chapat, analyzovat a hodnotit' vztahy
medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zéaklade poznania zakonov, ktorymi
sa riadi Zivot na Zemi, poznat a chapat suvislosti medzi vyvojom ludskej populacie
a vztahom Kk prostrediu v réznych oblastiach sveta, k Zivotnému prostrediu na
miestnej, regionalnej a medzinarodnej urovni. V predmetoch budeme podporovat
aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom praktickej
vyucby, posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zzivotnému Stylu
a k vnimaniu estetickych hodnét prostredia, citlivo pristupovat k prirode a prirodnému
a kultirnemu dedi€stvu. Rozvijat schopnost kooperovat v skupine, delit' si ulohy,
niest zodpovednost /vid plan koordinatora environmentalnej vychovy/ a tiez

Environmentalny plan skoly.



Medialna vychova

Média ovlyviiuju kazdodenny Zivot Ziaka vo veku 11-15 rokov rdéznymi formami.

Cielom tejto prierezovej tematiky je rozvinut’:

- schopnost’ uplathovat stratégie zaobchadzania s réznymi druhmi médii a ich
produktmi

- viest Ziakov tak, aby lepSie poznali a chapali pravidla fungovania ,medialneho
sveta“, zmyslupne sa v nom orientovali a sektované vyuzZivali média aich
produkty podfa toho, ako kvalitne plnia svoje funkcie, najmé& vychovno-
vzdelavaciu a mravnu

- schopnost wvytvorit si ako ob&an vlastny nazor na média na zaklade
prijimanych informacii

- v meédiach objavovat to hodnotné, pozitivnhe fungujuce na ich osobnostny

a profesijny rast

Multikultarna vychova  Je zaradend do obsahu vzdelavania s ohladom na
slovenské kulturne prostredie. Cielom je vychovné a vzdelavacie poésobenie
zamerané na rozvoj poznania rozlicnych tradi¢nych aj novych kultdr a subkultdr,
akceptaciu kultirnej rozmanitosti ako spolo¢enskej reality. NaSou snahou je aby
Skola a Skolské vzdelavanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde vSetci Ziaci maju
rovnaku prileZitost rozvijat svoj potencidl. Ziaci spoznavaju svoju kultdru, histériu,

zvyky a tradicie ich predstavitelov, reSpektuju r6zne kultiry ako rovnocenné.

Dopravna vychovu pre ZzZiakov 5. — 9. roCnika v polte 6 h zabezpelime so
zameranim na teoretickli Cast( bezpeCnost na cestach, testy pre chodcov
a cyklistov) a prakticku jazdu zruénosti na bicykli a kolobezkach na konci Skolského
roka. Vyuc€ba bude realizovana pomocou instruktorov z autoskoly a za pritomnosti

prislusnika policie na prenosnom detskom dopravnom ihrisku v areali Skoly.

Ochrana Zivota a zdravia /OZZ/ sa bude realizovat prostrednictvom jednotlivych

ucebnych predmetov ako aj samostatnych organizacnych foriem vyucCovania —



ucelovych cviéeni / september- oktober a maj- jan/. OZZ integruje postoje, vedomosti
a zruénosti ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach.
Podobne pri pobyte apohybe vprirode, ktoré mbzu vzniknit vplyvom
nepredvidanych skutoCnosti ohrozujucich ¢Eloveka ajeho okolie. Odbornt zlozku
udiva napifaju tematické celky ako je rieSenie mimoriadnych situacii — civilna

ochrana, zdravotna priprava, pohyb a pobyt v prirode.

Tvorba projektu a prezenta €éné zruénosti — prierezova téma rozvija u Ziakov
kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat, pouzivat informacie
a pracovat s nimi, rieSit problémy, s pouzitim IKT, spolupracovat v skupine,
prezentovat sam seba, ale aj pracu v skupine. Ciele aj obsah prierezovej témy je
sucastou viacerych predmetov. Prierezovd tému budeme realizovat v jednotlivych
ucebnych predmetoch, ale aj v ramci triednickych aktivit. Prezentaciu celoro¢nych

projektov uskuto€nime za Ucasti Ziakov, rodi€ov a verejnosti v priestoroch Skoly .



Prierezova téma zaradena do SkVP v roku 2011

Regionalna vychova a tradi €na Fudova kultara

Tato prierezovu tému chceme nenésilnou formou zaclenit’ vo vyu€ovani do viacerych
predmetov, prostrednictvom ich obsahov ale aj formou projektov, exkurzii a pod.
Vhodnymi sa javia hajma predmety vytvarna, hudobnd, literarna a etick& vychova,
pracovneé vyucovanie ale aj dejepis, biologia a geografia. Ciefom zaradenia prierezovej
témy do vyucovania je vytvara t’ u Ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie ci  tu
ku krdsam svojho regionu, prirody, stavite  I'stva, Fudového umenia a spoznavanie
kultirneho dedi éstva naSich predkov .

Edukacna Cinnost bude zamerana na to, aby Ziaci v ramci regionalnej vychovy
poznali histériu a kultaru vlastnej obce, mesta — na funkéné vyuzivanie historickych
regionélnych ukadzok: méj rodny kraj  — kraj, kde Zijem; Skola a jej okolie ; moja
trieda; obec, v ktorej Zijem; ¢o sa mi v naSom kraji najviac paci; ¢im sa pysi nasa
obec (pribehy o rodadkoch , pamatné miesta, sochy a.), historia, (osidlenie),
povesti, piesne, Sport a kultara, osobnosti  , ale aj su€asnost vo vietkych smeroch
( napr. ekonomika); jej floru a faunu — vyznam ochrany prirody, lesa, vody,

Zivo €ichov — objavujeme Slovensko — objavovanie a spoznavanie prirodnych kras
a zaujimavosti Slovenska; poves t'ami opradené pohoria — cestujeme po

Slovensku — obozndmenie sa s ¢astami Slovenska formou vyletu; povesti z velkych
a starych miest Slovenska; zvyky a tradicie ; ludia v mojom okoli (aj o Ucte k starSim
obyvatefom); pripominame si naSich predkov = — vychadzat z rodinného prostredia
t.J. ttma — RODINA — rodostrom rodiny, tradi  €né jedl4; stretnutia s paméatnikmi
(starymi rodi€mi, zndmymi) na besedy; rozhovory so Ziakmi o minulosti ich regiénu a
pod.

Samozrejmostou bude spolupraca s Kastielom v Radoli, navSteva Budatinskeho
zamku a Prirodovednej expozicie v Krasne nad kysucou. Ziaci 9.roénika spoznaju

svoj rodny kraj aj na exkurzii po Kysuciach.



lll. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia

Vnatorny systém hodnotenia kvality zameriame na tri oblasti:

1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut
Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvlddal danu problematiku, v
¢om ma nedostatky, kde mé rezervy a aké su jeho pokroky. Su¢astou hodnotenia je
tiez povzbudenie do dalSej prace, navod ako postupovat pri odstrafiovani
nedostatkov a vychovnych problémov.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu a z poziadaviek Skolského zakona. Cielom je
zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zruénostami a sposobilostami.

Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime na rozpracovanie formativneho
hodnotenia vysledkov Ziakov formou hodnotiaceho portfolio najmd u Ziakov
primarneho vzdelavania.

Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov
na uspesnych a neuspesnych.

Hodnotenie budeme robit na zaklade urcitych kritérii prostrednictvom ktorych

budeme sledovat vyvoj Ziaka.




Prospech Ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa bude klasifikovat tymito
stupnami:

1 — vyborny,

2 — chvalitebny,

3 — dobry,

4 — dostatocny,

5 — nedostatocny.
Stupeni 1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla uéebnych osnov a vie ich pohotovo vyuZivat
pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych €innostiach. Samostatne a tvorivo
uplatiiuje osvojené vedomosti a kli¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych tloh, hodnoteni
javov a zakonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky prejav je
esteticky. Vysledky jeho €innosti su kvalitné az originalne.

Stuperni 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zéakonitosti podra uéebnych osnov a vie ich pohotovo
vyuZivat. Ma osvojené klucové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektuélnych,
motorickych, praktickych a inych ¢innostiach. Uplatfiuje osvojené vedomosti a kfic¢ové
kompetencie pri rieSeni jednotlivych dloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne

a kreativne alebo s mensimi podnetmi ucitefa. Jeho Ustny aj pisomny prejav mé obcas
nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky prejav je prevazne esteticky.
Vysledky jeho €innosti su kvalitné, bez va¢sich nedostatkov.

Stuperi 3 (dobry)

Ziak ma v celistvosti a Gplnosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti podra u¢ebnych
osnov a pri ich vyuZivani ma nepodstatné medzery. M& osvojené kfucové kompetencie, ktoré
vyuZziva pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach s mensimi
nedostatkami. Na podnet ucitela uplatfiuje osvojené vedomosti a kfu€¢ové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych Uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze

s ucitelovou pomocou opravit. V Ustnom a pisomnom prejave ma CastejSie nedostatky

Vv spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho €innosti
st menej kvalitné.

Stupen 4 (dostatocny)

Ziak méa zavazné medzery v celistvosti a Uplnosti osvojenia poznatkov a zékonitosti podla
uCebnych osnov ako aj v ich vyuZivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh

s uplatiiovanim kla€ovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny pri
vyuZivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma ¢asto v spravnosti,
presnosti a vystiznosti vdZzne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho &innosti sa prejavuju



omyly, graficky prejav je malo esteticky. VaZzne nedostatky dokazZe Ziak s pomocou ucitela
opravit.

Stupen 5 (nedostato¢ny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované u¢ebnymi osnovami, ma v nich
zavazné medzery, preto ich nedokaze vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
s uplatiiovanim kla€ovych kompetencii sa vyskytuju zna¢né chyby. Je nesamostatny pri
vyuZivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit ani na podnet ucitela.
Jeho Ustny a pisomny prejav je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho €innosti

a graficky prejav su na nizkej Urovni. Vazne nedostatky nedokaze opravit ani s pomocou
ucitefa.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa bude brat do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na
jeho Skolsky vykon. Budeme odliSovat hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia

spravania.

Pri hodnoteni kazdy ucitel pravidelne zaznamenava klasifikaciu a hodnotenie
spravania do klasickej Zziackej knizky. Informéacie oznamuje rodi €om formou
elektronickej ziackej knizky kazdy u  €itel daného predmetu vzdy do konca

mesiaca.

Triedny ucitel prehodnoti prospech triedy s vyucujucimi najmenej 14 dni pred
klasifikaénou poradou a v pripade potreby pozve rodi¢ov pisomne na pohovor k

riaditelovi Skoly.

l. Pri hodnoteni spravania Ziakov v naSej Skole budeme vyuzivat' tieto vychovné

opatrenia.

1. Pochvaly a iné ocenenia sa udelia za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za
zasluzny alebo stato¢ny ¢in, za dlhodobd UspesSnu pracu a korektné vztahy
medzi spoluziakmi. Pochvaly aocenenia sa zaznamenaju vV triednej

dokumentacii a mdzu sa zverejnit’ aj ako priloha k vysvedcéeniu.



* Pochvala triednym ucitelom:

- za vyborny prospech priemer na vysvedcéeni 1 a vzorné spravanie,
- za vzornu dochadzku,

- za Uspesnu reprezentaciu Skoly,

- za ¢innost v prospech triedy nad ramec svojich povinnosti,

- za nezisStna pomoc, vysoko humanny pristup k fudom, prikladny ¢in, verejné

uznanie inou osobou alebo institdciou.

» Pochvala riaditefom Skoly:

- za vyborny prospech, vzornu dochadzku, prikladné spravanie,
- za uspesSnu reprezentaciu Skoly,

- za nezistnu pomoc, vysoko humanny pristup k ludom, prikladny ¢in, verejné

uznanie inou osobou alebo instituciou.

2. NereSpektovanie povinnosti uvedenych vo vnatornom poriadku Skoly vyuc€ujuci
budu riesit zdpisom do klasifikaného zdznamu a Ziackej knizky. Pri opakovanych

zapisoch budu voci Ziakom vyvodené patri¢né vychovné opatrenia:
napomenutie triednym ucitefom
pokarhanie triednym ucitelom
pokarhanie riaditelkou Skoly

pri opakovani zapisov o priestupkoch- znizena znamka zo spravania po

prerokovani pedagogickou radou.



Il. Pri hodnoteni vychovno-vzdelavacich vysledkov budeme vyuzivat' tieto formy:

Ziaci 1. roénika bud( hodnoteni slovne poé&as celého Skolského roka zo v3etkych
vyuCovacich predmetov a to tymito stupfiami:

dosiahol vefmi dobré vysledky

dosiahol dobré vysledky

dosiahol uspokojivé vysledky

dosiahol neuspokojivé vysledky

Ziaci 2. roénika budu klasifikovani v SJL, MAT, PDA.
V 2. roéniku sa budi slovne hodnotit: TEV, VYV, HUV, IFV, NBV a ANJ

VLA- v 1. polroku — slovné hodnotenie, v 2. polroku — Kklasifikacia znamkou.

Ziaci 3. roénika sa budu klasifikova tv SJL, MAT a predmety VLA, PDA, ANJ a
IFV.
Vychovné predmety (TEV, VYV, HUV, NBV) sa budd hodnotit’ slovne.

Ziaci 4. roénika sa bud klasifikova t v SJL, MAT, ANJ, VLA, PDA, IFV.
Vychovné predmety v 4. ro¢niku sa budu hodnotit’ slovne ( TEV, VYV, HUV, PVC,
NBV).

Prospech Ziaka v druhom az Stvrtom ro¢niku sa klasifikuje tymito stupfiami: vyborny,

chvalitebny, dobry, dostato¢ny, nedostatocny.

V 5. az 9. roéniku sa klasifikuju vSetky vyu€ovacie predmety.



Hodnotenie ziakov:

Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnych skél,
ktoré schvalilo Ministerstvo Skolstva a vedy Sloven skej republiky d na 25. 5.
1994

Metodicky pokyn €. 1/2009-R
z 23. decembra 2008 na hodnotenie Ziakov zakladnej  Skoly
Tento metodicky pokyn nadobuda ucinnost’ 13. januéara 2009.

Metodicky pokyn €.7/2009-R z 28. aprila 2009 na hodnotenie Ziakov

zakladnej Skoly
Tento metodicky pokyn nadobuda ucinnost 1. maja 2009.

Metodicky pokyn €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zékladnej Skoly

Tento metodicky pokyn nadobuda ucinnost 1. maja 2011.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnanc oV

Hodnotenie zamestnancov predstavuje racionélne a systematické porovnavanie
poZziadaviek jednotlivych pracovnych ¢innosti a spésobilosti zamestnancov s tym, i
dokazu uspesSne vykonavat zverené ulohy.

Ulohou vedlceho zamestnanca — vediceho MZ, PK, zastupkyne riaditelky $koly a
riaditelky Skoly je posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich
pozitivnych a negativnych stranok, spolurozhodovanie o spésobe odmeriovania a
motivovania zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim
zamestnancom a jeho podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v
pracovnom time navzajom, osobny vztah zamestnanca k préci, stotoZnenie sa

zamestnanca s ciefmi Skoly.



Dalej slizi na vytvorenie predpokladov pre planovanie potrieb zamestnancov,
identifikovanie potrieb dalSieho vzdelavania a rozvoja zamestnancov, napomahanie
planovaniu a realizacii ich pracovnej kariéry, odhalovanie pracovnych rezerv a
odhalovanie ciest ako a kedy zvySovat vykonnost.

Oblasti hodnotenia ucitelov:

- plnenie pracovnych povinnosti a uloh, plnenie cielov Skoly, vedenie pedagogickej
agendy, vedenie a praca so ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace,
dosiahnuté vysledky so Ziakmi, plnenie terminov)

- fungovanie v pracovnom time, pracovné a spoloenské spravanie (interpersonalne
vztahy, spolupraca, komunikacia, flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat,
schopnost viest spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi Ziakov)

- usilie ucitela venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti,

zruénosti, schopnosti)

Hodnotenie zamestnanca v naSej Skole prebieha v dvo  ch rovinach :

1. Neforméalne hodnotenie

Je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace.
Ma prilezitostnu povahu, je skor determinované situaciou daného momentu, pocitom
hodnotiaceho. Ide o sufast kazdodenného vztahu medzi nadriadenym a
podriadenym, sucast priebeznej kontroly plnenia pracovnych udloh a pracovného
spravania. Vykonava ho kazdy veduci zamestnanec Skoly - zastupkyna riaditelky
Skoly a riaditelka skoly.
Ide o dennd kontrolu nastupu na pracovisko a odchodu z pracoviska, nastupu na
vyucovaciu hodinu a ukon&enie vyu€ovacej hodiny, nastupu na dozor a vykonavanie
dozoru, spravanie k ziakom, rodi¢om, kolegom, dodrZiavanie pracovného poriadku,

zasad BOZP a pouzivanie OPP.

2. Formalne hodnotenie

Je racionalnejSie a periodické, vykonava sa v pravidelnom intervale. Vytvaraju sa
z neho dokumenty, ktoré sa zaraduju do osobnych materidlov zamestnanca — sllzia

ako podklady pre dalSiu personalnu ¢innost.



Patri sem sledovanie vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyuc€uje — ich prospech,
zapdjanie Ziakov do sutazi, do projektov, tvorba projektov pre Ziakov, zapajanie do
dalSieho vzdelavania, tvorba ucebnych pomécok, zapajanie do mimoskolskej
¢innosti, vzajomné hodnotenie ucitefov, hodnotenie ucitelov Ziakmi i rodi¢mi.
Neoddelitelnou sucastou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentacie -
triedna kniha, triedny vykaz, tvorba ¢asovo-tematickych planov, ich plnenie, vedenie
ostatnej pisomnej agendy (zdznamy o kruzkoch, plan prace triedneho ucitefa, triedne
portfélio, zapisnice z rodiCovskych zdruzeni...), aktivha ufast na poradach,
zasadnutiach MZ alebo PK, podielanie sa na tvorbe a realizacii Skolského
vzdelavacieho a vychovného programu, Sirenie dobrého mena — zvySovanie
moralneho kreditu Skoly.

Délezitou sucastou je hospitacna €innost nadriadeného zamestnanca na vyucovani
a pisomny zadznam z hospitacie s doporu¢enim a opatreniami na skvalitnenie prace
ucitela.

Jedenkrat ro¢ne vedie riaditelka Skoly alebo zastupkyna riaditelky Skoly so
zamestnancami motiva¢no-hodnotiaci osobny rozhovor.

ZMENA: v zmysle zakona 317/2009 Z. z. v Skolskom roku 2009/2010 sme prvy-krat

vykonali pisomné hodnotenie zamestnancov Skoly.

3. Hodnotenie Skoly

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

- ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepfnom zamere rozvoja Skoly a v
Skolskom vzdelavacom programe, ich realnost a stupen dolezitosti,

. postdenie ako Skola spifia ciele, ktoré s v Statnom vzdelavacom programe,

- oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabSie vysledky, vratane navrhov a opatreni.

Cielom hodnotenia Skoly je, aby Ziaci, ich rodiCia, ale aj verejnost ziskala dostato¢né
a hodnoverné informacie o tom, ako Skola dosahuje ciele, ktoré su na zZiakov kladené

v Statnom i Skolskom vzdelavacom programe.



Monitorujeme pravidelne:

- vytvaranie pozitivnych podmienok na vzdelanie,

- spokojnost’ rodi¢ov s vedenim Skoly a ucitefmi,

- neohrozené prostredie, spolupatri¢nost Ziakov i ucitefov — klima Skoly,

- priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces — pedagogické stratégie - metody a formy
vyucovania,

- Groven podpory Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a deti zo
socialne znevyhodnenych rodin,

- dosiahnuté vychovno — vzdelavacie vysledky,

- riadiacu €innost v Skole,

- aroven vysledkov prace skoly

Nastroje na zistovanie Urovne stavu Skoly su:

- 8kolské portfolio ( triedne portfolid)

- kronika Skoly

- dotazniky pre Ziakov a rodicov

- hodnotiace porady

- analyza uspesnosti Ziakov na sutaziach, olympiadach
- SWOT analyza

Triedne portfélio (moderna kronika triedy) — vytvara si ju trieda pod vedenim
triedneho ucitela poc¢as celého Skolského roka. Obsahuje napriklad:

- symbol triedy

- pravidla spravania v triede — napr. naSe desatoro

- rozdelenie sluzieb v triede

- fotografie triedy, akcii

- zlepSovaky, navrhy, ndpady triedy

- projekty, sutaze, turnaje a ich vysledky

- rekordy triedy a podobne.

Skolské portfolio:
- symbol — logo Skoly

- kronika Skoly



- zbornik Uspechov Ziakov — vitazné prace, diplomy zo sutazi, olympiad, turnajov
- zbornik aktivit ucitefov - osved&enia o vzdelavani ucitefov

- celoSkolské projekty

- akcie s rodi¢mi, spolupracujacimi organizaciami

- foto, video — dokumentacia akcii.

KaZdoroéne 3kola vypracovava v zmysle Vyhlasky MS SR &. 9/2006 Spravu o
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly v prisluSnom
Skolskom roku. V nej je kladeny d6raz na dve veci:

- konStatovanie urovne stavu

- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyvriuju a prijatie opatreni
na zlepSenie.

Sprava je komplexnym zhodnotenim prace Skoly v predoSlom Skolskom roku, je
prerokovana na pedagogickej rade, schvalovana Radou Skoly, predkladand na
schvalenie zriadovatelovi. Zverejiiujeme ju na webovej stranke Skoly, maju k nej
pristup Ziaci, rodicia i verejnost.

O situacii v Skole su rodiCia pravidelne informovani na webovej stranke Skoly:

www.zsradola.edu.sk

Kritériom pre nas je nielen kvalita dosiahnutych vy sledkov, Uspechy

nasich Ziakov, ale aj spokojnos t Ziakov, rodi €ov, u éitelov.

Nas Skolsky vzdelavaci program pod nazvom Skola ako méa byt je doplneny
Skolskym vychovnym programom pod nadzvom Usmev. Na3 im mottom je
Nauéime sa u €it’ pre Zivot a postupne sa chceme stotozni  t’ s viziou:

Uéime pre Zivot...



IV. Skolsky u éebny plan

8. UCEBNE PLANY

Nas uéebny plan — ISCED 1

vypracovany pod Fa ramcového u éebného planu pre zakladné Skoly

s vyu éovacim jazykom slovenskym

v Skolskom roku 2011/2012

1. (2. |3 |4
Predmet/ro¢nik
zdelavacia oblast
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literattra | 8+1 | 6+2 | 6+2 | 6+2
prvy cudzi jazyk 0+1 | 0+1 |3 3
Priroda a spolo¢nost prirodoveda 0+1 | 141 | 1+1 | 1+1
vlastiveda 1 1 1
Clovek a hodnoty etickd vychova /naboZenska
vychova
1 1 1 1
Matematika a praca s informdaciami | matematika
4+1 | 4+1 | 3+1 | 3+1
informatickd vychova 1 1 1+1
Clovek a svet prace pracovné vyucovanie 1
Umenie a kultara vytvarna vychova
1+1 | 1 1+1 |1




hudobna vychova

1 1 1 1
Zdravie a pohyb telesna vychova

2 2 2 2

17 |18 |20 |21
Povinné hodiny
VoliteIné hodiny

5 5 5 5

Spolu : povinna cast + volitelné 22 |23 |25 |26

hodiny




N&S ucebny plan pre ISCED 2

vypracovany pod Fa ramcového u éebného planu pre zakladné skoly
s vyu éovacim jazykom slovenskym

v Skolskom roku 2011/2012

Predmety | RAmcovy | Volitelné | V.r. Vi.r. VIL.r. VIILr. IX.r. IX.r.
ucebny hodiny nereformny
plan .

SkVP

SJL 23 2 4+1 4+1 5 5 5

1CJ 15 1 3+1 3 3 3 3

2CJ 4 4 0 1+1 1+1 1+1 1+1

FYZ 5 2 0 1 1+1 1+1 2

CHE 4 2 0 1 1 1+1 1+1

BIO 5 3 1+1 1+1 1+1 1 1

DEJ 6 3 1+1 1+1 1 1+1 2

GEG 5 3 1+1 1 1 1+1 1+1

OBN 4 1 1 1 1 1 1

ETVINBV | 4 1 1 1 1 1 1

MAT 19 5 3+1 4 4+1 4+1 4+1+1

INF 2 2 1 1 1 1 0

SEE 1 1 0 0 1 1 0

THV 1 1 0 1 0 0 1




HUV 3 0 1 1 1 0 0 1
VYV 3 0 1 1 1 0 0 1
VUM 1 0 0 0 0 1 0 0
TSV 10 0 2 2 2 2 2 2
SPOLU 115 31 26 29 30 31 30 29




Ramcové u éebné plany ( RUP)

Od 1. septembra 2011 platia upravené ramcové u  ¢ebné plany pre primarne
vzdelavanie (ISCED 1) a niZSie sekundarne vzdelavan ie (ISCED 2).

Ramcové ucebné plany:

- stanovujl minimalny po c¢et povinnych hodin predmetu za celé obdobie

vzdelavania:

v ISCED 1 spolu 76 povinnych hodin a 20 volitefnych hodin

v ISCED 2 spolu 115 povinnych hodin a 31 volitefnych hodin

- stanovuju maximalny po ¢éet hodin v jednom ro éniku:

maximalny pocet vyu€ovacich hodin v tyZdni- pre Ziakov prvého az druhého ro¢nika

N e

nie je vyssi ako 23 hodin,

- pre Ziakov tretieho a Stvrtého rocnika

nie je vyssi ako 26 hodin,

- pre Ziakov piateho a Siesteho

ro¢nika nie je vy3Si ako 30 hodin,

- pre Zziakov siedmeho a 6smeho

ro¢nika nie je vySSi ako 34 hodin.

- umoZ Auju rozdelenie hodin do ro __énikov na zéklade rozhodnutia Skoly, ktoré sme

vykonali podfa zaujmu Ziakov, rodi¢ov a potrieb Skoly. Pri prestupe Ziaka nasa

Skola zisti, podla akého SkVP sa Zziak vzdelaval na predchadzajicej Skole

a zabezpedi
zosuUladenie jeho vedomosti, zru¢nosti a postojov so svojim vlastnym vzdelavacim

programom spravidla v priebehu jedného roka.



- umoZ fuju rozdeli t'triedy na skupiny ( podla priestorovych, personalnych

a finanénych podmienok Skoly, podfa charakteru ¢innosti Ziakov, podla naro€nosti
predmetu s ohladom na poZiadavky ochrany zdravia a bezpec¢nosti prace).

Preto:

* navyucovanie cudzieho jazyka vytvarame skupiny s najvyssim poctom Ziakov 17,

+ navyuéovanie informatiky a informatickej vychovy napifiame skupinu do poctu 17,

* na vyucCovanie telesnej vychovy v 1. az 4. ro¢niku spdjame chlapcov a dievata
a dodrZujeme najvysSi pocet Ziakov v skupine — 25,

» na vyuc€ovanie predmetov svet prace a technika vytvarame skupiny so 17 Ziakmi,

* navyucovanie predmetu nabozenska vychova mame stanoveny podcet Ziakov 20,

* pri praktickych cviCeniach a laboratérnych pracach sa dodrZiavaju najvySSie
bezpecné pocty Ziakov ( spravidla 17) a v pripade potreby sa delia na dve

skupiny.

- dovo fuju vlastnd organizaciu vyu __éovania, preto naSa Skola si zvolila nasledujicu

alternativu. Vyucovacia hodina trva 45 minuat, vyu€ovacie bloky vyuZivame pri
vyucbe dopravnej vychovy, environmentalnych aktivitach, osobnostnom a socialnom
rozvoji Ziaka atiez pri ochrane Zivota a zdravia Cloveka. Ro¢nikové projekty Ziaci
prezentuju taktieZ blokovo.

- umoZz Auju Fubovo Mé pouzitie volite Mmych hodin, preto nasa Skola nimi dotvorila

Skolsky vzdelavaci program ato tak, Ze vyu€ovacie predmety rozSiruju a prehlbuja
obsah uciva v jednotlivych predmetoch zaradenych do Statneho vzdelavacieho
programu. Volitelné predmety sme pridali nasledovne:

ob éianska nauka- 9.ro €énik
nabozenska vychova — 9. ro €nik
informatika — 7. a 8. ro €nik

svet prace — 7. ro €énik

technika — 6. ro €nik

Ostatné volitelné hodiny su vyuZzité na posilnenie predmetov: slovensky jazyk a literatara,
prvy aj druhy cudzi jazyk, prirodoveda, fyzika, chémia, bioldgia, dejepis, geografia,
matematika, informatika, ob&ianska nduka, nabozenské vychova.



